Whioskodawca/grantobiorca
korzystat osobiscie z doradztwa
w zakresie wniosku w biurze
LGD najpdzniej na 5 dni
roboczych przed uptywem
terminu sktadania wnioskéw.

1) nie korzystat - 0 pkt.

2) korzystat - 5 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD zalezy na bardzo wysokiej jakosci wnioskow, w
zwigzku z tym postanowiono premiowac wnioskodawcdw/grantobiorcéw, ktorzy
skorzystali z doradztwa prowadzonego przez pracownikdow LGD. Przy ustalaniu
terminu, do kiedy pracownik wydawat bedzie zaswiadczenie z doradztwa, kierowano
sie tym, Zeby nie zaktdcic¢ pracy biura, poniewaz w ostatnich dniach wptywa najwiecej
wnioskéw. Punkty przyznaje sie, jesli wnioskodawca/grantobiorca na doradztwo
dostarczy uzupetniony wniosek min. budzet, zakres operacji, zakres spetnienia
kryteriow.

Zrodto weryfikacji: Wnioskodawca/grantobiorca zatgcza zaswiadczenie wydane przez
pracownika LGD (oryginat lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez
pracownika biura LGD). Wydane zaswiadczenie zawiera nr konkursu, tytut
operacji/zadania, cel operacji/zadania. W sytuacji, jesli dane z zaswiadczenia réznig
sie od ztozonego wniosku nie przyznaje sie punktéw. W przypadku os. prawnych
zaswiadczenie wydaje sie na organizacje, a nie osobe, ktdra korzystata z doradztwa.

Wsparcie os6b znajdujgcych sie | 1) nie - 0 pkt. Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje operacje/zadania oddziatywujgce

w niekorzystnej sytuacji oraz 2) tak - 5 pkt. pozytywnie na osoby znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji okreslone w LSR (osoby z

ludzi mtodych i seniorow. niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunowie, kobiety, rolnicy z matych gospodarstw,
osoby poszukujgce zatrudnienia np. mieszkaricy osiedli po PGR, Rozdziat IV, tabela nr
24) oraz na osoby mtode (nie przyznaje sie punktéw za wsparcie senioréw, poniewaz
przedsiewziecie skierowane jest do tej grupy). Zgodnie z zatozeniami PS WPR nalezy
wspierac te osoby.
Zrodto weryfikacji: Wniosek o przyznanie pomocy/ wniosek o powierzenie grantu.

Zintegrowanie. 1) nie - 0 pkt. Opis/uzasadnienie kryterium: Operacje zintegrowane - tqczgce rézne dziedziny,

2) tak - 5 pkt. tematyki, gospodarki, w celu kompleksowego zaspokajania zdiagnozowanych potrzeb




spotecznosci. Dla danego zadania/operacji LGD premiuje zintegrowanie w zakresie,
gdy: wnioskodawca/grantobiorca zaktada dziatania wtgczajgce senioréw:
a) w edukacje np. prowadzenie warsztatow dla dzieci i mfodziezy,
b) w turystyke np. przeszkolenie seniorow w zakresie przewodnika turystycznego,
c) narzecz innych grup spotecznych/ lokalnej spotecznosci i/lub zwierzgt.
Punkty przyznawane sq po spetnieniu min. jednego warunku a lub b lub c lub dowolnie
potgczone.
Zrédto weryfikacji: Wniosek o przyznanie pomocy/ wniosek o powierzenie grantu.

Doswiadczenie
whnioskodawcy/grantobiorcy w
realizacji projektow
dofinansowanych ze srodkéw
zewnetrznych.

1)wnioskodawca/grantobiorca nie
posiada

doswiadczenia - 0 pkt.

2) wnioskodawca /grantobiorca posiada

doswiadczenie - 5 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje operacje/zadania w ramach, ktérych
wnioskodawca/grantobiorca lub przedstawiciel bezposrednio zaangazowany w
realizacje (pracownik, koordynator projektu, cztonek stowarzyszenia) posiada
doswiadczenie w realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkdw zewnetrznych.
Punkty przyznaje sie, jesli projekty zostaty rozliczone.

Zrodto weryfikacji: Wniosek o przyznanie pomocy/ Wniosek o powierzenie grantu oraz
dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie.

Odbiorcy operacji/zadania z
obszaru LGD.

1) z jednej gminy - 0 pkt.

2) z wiecej niz jednej gminy - 5 pkt.
3) z wiecej niz jednego powiatu lub
wojewddztwa - 10 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD kieruje wsparcie tylko do odbiorcéw z obszaru LSR.
Dodatkowo premiuje operacje/zadania, w ktérych uwzgledniono udziat odbiorcéw z
wiecej niz jednej gminy pofozonej na obszarze LSR.

Zrodto weryfikacji: Wniosek o przyznanie pomocy/ wniosek o powierzenie grantu.

Siedziba lub oddziat
wnioskodawcy/grantobiorcy
znajduje sie na obszarze
objetym realizacjq LSR.

1) nie - 0 pkt.
2) tak - 10 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje operacje/zadania, ktorych
wnioskodawca/grantobiorca ma siedzibe lub oddziat na terenie objetym LSR min. 3
miesigce przed dniem ztozenia wniosku. LGD zalezy na wspieraniu beneficjentow z
obszaru LSR, a dodatkowo utatwieniu odbiorcom operacji/zadania kontaktu z
wnioskodawcg/grantobiorcg.

Zrodto weryfikacji: Wniosek o przyznanie pomocy/ wniosek o powierzenie grantu.

Dziatania edukacyjne.

1) zakres operacji/zadania nie obejmuje
dziatan edukacyjno- informacyjnych - 0
pkt

2) zakres operacji/zadania obejmuje
dziatania edukacyjno- informacyjne - 10

pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: W niniejszym kryterium ocenie podlegac bedzie czy w
ramach operacji/zadania zostang przeprowadzone dziatania edukacyjno-informacyjne
w zakresie:

a) racjonalnego gospodarowania zasobami,

b) ograniczenia presji na srodowisko,

c) odnawialnych zrédet energii i efektywnosci energetycznej,

d) wykorzystania materiatéw pochodzqgcych z odzysku i recyklingu,

e) rozwigzania w zakresie obiegu cyrkularnego,




f) wykorzystania niebiesko-zielonej infrastruktury m.in. stawy retencyjne, niecki,
zbiorniki, rowy bioretencyjne, rowy infiltracyjne, ogrody deszczowe, zielone
przystanki, dachy, fasady i Sciany, nawierzchnie przepuszczalne, podfoza
strukturalne, tereny zielone i mokradtowe itp.

Punkty przyznaje sie, jezeli wnioskodawca/grantobiorca we wniosku wykaze min. dwa
zakresy w/w dziatar edukacyjno-informacyjnych.
Zrodto weryfikacji: Wniosek o przyznanie pomocy/ wniosek o powierzenie grantu.

Whioskodawca/grantobiorca
promuje operacje/zadanie oraz
LGD.

1) nie promuje - 0 pkt.

2) promuje - 10 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje operacje/zadania w wyniku, ktdrych
wnioskodawca/grantobiorca zaktada promocje operacji/zadania i LGD. Punkty
przyznaje sie za zamieszczenie informacji o zrealizowanej operacji/zadaniu w trzech
miejscach w Internecie (zgodnie z opracowanym przez LGD wzorem) oraz ztoZenie
ankiety monitorujqcej z realizacji operacji/zadania przed ztoZzeniem wniosku o ptatnosc¢
koricowq.

Zrodto weryfikacji: Wniosek o przyznanie pomocy/ wniosek o powierzenie grantu.




Grantobiorca korzystat
osobiscie z doradztwa w
zakresie wniosku w biurze LGD
najpozniej na 5 dni roboczych
przed uptywem terminu
sktadania wnioskéw.

1) nie korzystat - 0 pkt.
2) korzystat - 5 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD zalezy na bardzo wysokiej jakosci wnioskéw, w
zwigzku z tym postanowiono premiowac grantobiorcow, ktorzy skorzystali z
doradztwa prowadzonego przez pracownikow LGD. Przy ustalaniu terminu, do kiedy
pracownik wydawat bedzie zaswiadczenie z doradztwa, kierowano sie tym, zeby nie
zaktdcic pracy biura, poniewaz w ostatnich dniach wptywa najwiecej wnioskdw.
Punkty przyznaje sie, jesli grantobiorca na doradztwo dostarczy uzupetniony wniosek
min. budzZet, zakres operacji, zakres spetnienia kryteriow.

Zrodto weryfikacji: Grantobiorca zatgcza zaswiadczenie wydane przez pracownika
LGD (oryginat lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika
biura LGD). Wydane zaswiadczenie zawiera nr konkursu, tytut zadania, cel zadania. W
sytuacji, jesli dane z zaswiadczenia rézniq sie od ztoZonego wniosku nie przyznaje sie
punktow. W przypadku os. prawnych zaswiadczenie wydaje sie na organizacje, a nie
osobe, ktora korzystata z doradztwa.

Wsparcie oséb znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji oraz
ludzi mtodych i senioréw.

1) nie - 0 pkt.
2) tak - 5 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje zadania oddziatywujgce pozytywnie na
osoby znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji okreslone w LSR (osoby z
niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunowie, kobiety, rolnicy z matych gospodarstw,
osoby poszukujgce zatrudnienia np. mieszkaricy osiedli po PGR, Rozdziat IV, tabela nr
24) oraz na osoby mtode i seniorow. Zgodnie z zatoZzeniami PS WPR nalezy wspierac te
osoby.

Zrodto weryfikacji: Wniosek o powierzenie grantu.

Doswiadczenie grantobiorcy w
realizacji projektow

1) grantobiorca nie posiada

doswiadczenia - 0 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje zadania w ramach, ktérych grantobiorca
lub przedstawiciel bezposrednio zaangazowany w realizacje (pracownik, koordynator




dofinansowanych ze srodkow
zewnetrznych.

2) grantobiorca posiada doswiadczenie -
5 pkt.

projektu, cztonek stowarzyszenia) posiada doswiadczenie w realizacji projektéow
dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych. Punkty przyznaje sie, jesli projekty zostaty
rozliczone.

Zrédto weryfikacji: Wniosek o powierzenie grantu oraz dokumenty poswiadczajqce
doswiadczenie.

Odbiorcy zadania z obszaru
LGD.

1) z jednej gminy - 0 pkt.

2) z wiecej niz jednej gminy - 5 pkt.
3) z wiecej niz jednego powiatu lub
wojewddztwa - 10 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD kieruje wsparcie tylko do odbiorcow z obszaru LSR.
Dodatkowo premiuje zadania, w ktdrych uwzgledniono udziat odbiorcéw z wiecej niz
jednej gminy obszaru LGD.

Zrédto weryfikacji: Wniosek o powierzenie grantu oraz dokumenty poswiadczajgce
doswiadczenie.

Siedziba lub oddziat 1) nie - 0 pkt. Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje zadania, ktérych grantobiorca ma
grantobiorcy znajduje sie na 2) tak - 10 pkt. siedzibe lub oddziat na terenie objetym LSR min. 3 miesigce przed dniem ztoZenia
obszarze objetym realizacja whniosku. LGD zalezy na wspieraniu beneficjentdw z obszaru LSR, a dodatkowo
LSR. utfatwieniu odbiorcom zadania kontaktu z grantobiorcqg.

Zrodto weryfikacji: Wniosek o powierzenie grantu.
Zintegrowanie. 1) nie - 0 pkt. Opis/uzasadnienie kryterium: Operacje zintegrowane - tqczgce rézne dziedziny,

2) tak - 5 pkt. tematyki, gospodarki, w celu kompleksowego zaspokajania zdiagnozowanych potrzeb
spotecznosci. Dla danego zadania LGD premiuje zintegrowanie w zakresie, gdy:
grantobiorca zaktada dziatania edukacyjne, w ktdrych wykorzystywana bedzie
istniejgca infrastruktura edukacyjna (zaréwno ogdlnodostepna, jak i komercyjna) oraz
materiaty edukacyjne opracowane przez LGD, samorzqdy, NGO.

Zrédfo weryfikacji: Wniosek o powierzenie grantu.
Zadanie jest realizowane w | 1) nie -0 pkt. Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje zadania realizowane w partnerstwie.
partnerstwie. 2) tak - 5 pkt. Partnerstwo moze polegac na wktadzie finansowym partnera, ale rowniez na wktadzie

merytorycznym lub rzeczcowym. Umowa partnerska lub porozumienie musi okreslac
jednoznacznie reguty partnerstwa oraz zawierac zadania i obowiqzki partnerow w
zwiqzku z realizacjg zadania.

Zrodto weryfikacji: Wniosek o powierzenie grantu, umowa partnerska lub
porozumienie.

Dziatania edukacyjne.

1) zakres zadania nie obejmuje dziatan
edukacyjno- informacyjnych - 0 pkt

Opis/uzasadnienie kryterium: W niniejszym kryterium ocenie podlegac bedzie czy w
ramach zadania zostang przeprowadzone dziatania edukacyjno-informacyjne w
zakresie:




2)zakres zadania obejmuje dziatania a) racjonalnego gospodarowania zasobami,
edukacyjno- informacyjne - 10 pkt. b) ograniczenia presji na srodowisko,

¢) odnawialnych zrédet energii i efektywnosci energetycznej,

d) wykorzystania materiatéw pochodzqgcych z odzysku i recyklingu,

e) rozwigzania w zakresie obiegu cyrkularnego,

f) wykorzystania niebiesko-zielonej infrastruktury m.in. stawy retencyjne, niecki,
zbiorniki, rowy bioretencyjne, rowy infiltracyjne, ogrody deszczowe, zielone
przystanki, dachy, fasady i sciany, nawierzchnie przepuszczalne, podtoza
strukturalne, tereny zielone i mokradtowe itp.

Punkty przyznaje sie, jezeli grantobiorcawe wniosku wykaze min. dwa zakresy w/w
dziatan edukacyjno-informacyjnych.

Zrodto weryfikacji: Wniosek o powierzenie grantu.

9. Grantobiorca promuje zadanie | 1) nie promuje - 0 pkt. Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje zadania w wyniku, ktérych grantobiorca
oraz LGD. 2) promuje - 10 pkt. zaktada promocje zadania i LGD. Punkty przyznaje sie za zamieszczenie informacji o
zrealizowanym zadaniu w trzech miejscach w Internecie (zgodnie z opracowanym
przez LGD wzorem) oraz ztozenie ankiety monitorujqgcej z realizacji zadania przed
ztozeniem wniosku o ptatnosc koricowq.

Zrodto weryfikacji: Wniosek o powierzenie grantu.




Grantobiorca korzystat
osobiscie z doradztwa w
zakresie wniosku w biurze LGD
najpézniej na 5 dni roboczych
przed uptywem terminu
sktadania wnioskow.

1) nie korzystat - 0 pkt.
2) korzystat - 5 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD zalezy na bardzo wysokiej jakosci wnioskdw, w zwigzku z
tym postanowiono premiowac grantobiorcow, ktorzy skorzystali z doradztwa prowadzonego
przez pracownikow LGD. Przy ustalaniu terminu, do kiedy pracownik wydawat bedzie
zaswiadczenie z doradztwa, kierowano sie tym, zeby nie zaktdcic¢ pracy biura, poniewaz w
ostatnich dniach wptywa najwiecej wnioskéw. Punkty przyznaje sie, jesli wnioskodawca na
doradztwo dostarczy uzupetniony wniosek min. budzet, zakres operacji, zakres spetnienia
kryteriow.

Zrodto weryfikacji: Grantobiorca zatgcza zaswiadczenie wydane przez pracownika LGD
(oryginat lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika biura LGD).
Wydane zaswiadczenie zawiera nr konkursu, tytut operacji, cel operacji. W sytuacji, jesli
dane z zaswiadczenia rézniq sie od ztozonego wniosku nie przyznaje sie punktow. W
przypadku os. prawnych zaswiadczenie wydaje sie na organizacje, a nie osobe, ktdra
korzystata z doradztwa.

Wsparcie oséb znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji oraz
ludzi mtodych i senioréow.

1) nie - 0 pkt.
2) tak - 5 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje zadania oddziatywujgce pozytywnie na osoby
znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji okreslone w LSR (osoby z niepetnosprawnosciami oraz
ich opiekunowie, kobiety, rolnicy z matych gospodarstw, osoby poszukujgce zatrudnienia np.
mieszkaricy osiedli po PGR, Rozdziat IV, tabela nr 24) oraz na osoby mtfode i senioréw.
Zgodnie z zatozeniami PS WPR nalezy wspierac te osoby.

Zrodto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu.

Sposoéb zaangazowania
spotecznosci lokalnej w
opracowanie Koncepcji Smart
Village.

1) zastosowano jedng metode
partycypacyijng - 0 pkt.

2) zastosowano dwie metody
partycypacyijne - 5 pkt.

3) zastosowano trzy i wiecej metod

partycypacyjnych - 10 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: Punkty przyznaje sie, jezeli grantobiorca zadeklarowat
opracowanie Koncepcji Smart Village z szerokim udziatem spotecznosci lokalnej poprzez
zastosowanie metod partycypacyjnych.

Zrodto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu.




Zadanie jest realizowane w
partnerstwie.

1) nie - 0 pkt.
2) tak - 10 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje zadania realizowane w partnerstwie.
Partnerstwo moze polegac na wktadzie finansowym partnera, ale rowniez na wktadzie
merytorycznym lub rzeczowym. Umowa partnerska lub porozumienie musi okreslac
jednoznacznie regufy partnerstwa oraz zawierac zadania i obowiqgzki partneréw w zwiqgzku z
realizacjq zadania.

Zrédfo weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu, umowa partnerska lub porozumienie.

Innowacyjnosc.

1) zakres zadania nie obejmuje dziatan
edukacyjno- informacyjnych - 0 pkt.

2) zakres zadania obejmuje dziatania
edukacyjno- informacyjne - 10 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje zadania w ramach, ktérych grantobiorca
zaktada dziatania edukacyjno — informacyjne zachecajgce spotecznos¢ lokalng do
wpisywania w koncepcje Smart Village przedsiewziec¢ innowacyjnych. Dziatania edukacyjno-
informacyjne muszq tez dotyczyc¢ stopniowania innowacyjnosci:

1) pozorna - w rzeczywistosci nie sq to innowacje w skali LSR. Sq to jedynie drobne zmiany
oferujgce rzekome nowosci,

2) imitujgca - wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub
organizacji. Dotyczgce nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych
lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych,

3) kreatywna - powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotyczg nowych produktéw, ustug,
procesow lub organizacji.

Przez innowacyjnosc¢ rozumie sie zmiane majgcq na celu wdrozenie na obszarze objetym LSR
nowego lub znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego
sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobow przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych. Nie przyznaje sie punktow, jesli we wniosku nie
przedstawiono uzasadnienia spetnienia innowacyjnosci na danym poziomie.

Zrédfo weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu.

Dziatania edukacyjne.

1) zakres zadania nie obejmuje dziatan

edukacyjno- informacyjnych - 0 pkt.
2) zakres zadania obejmuje dziatania
edukacyjno- informacyjne - 10 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje zadania w ramach, ktérych grantobiorca
zaktada dziatania edukacyjno — informacyjne zachecajgce spotecznos¢ lokalng do
wpisywania w koncepcje Smart Village przedsiewziec¢ zapewniajgcych racjonalne
gospodarowanie zasobami lub ograniczanie presji na srodowisko w zakresie:

a) racjonalnego gospodarowania zasobami,

b) ograniczenia presji na srodowisko,

¢) odnawialnych Zrédet energii i efektywnosci energetycznej,

d) wykorzystania materiatéow pochodzqcych z odzysku i recyklingu,

e) rozwigzania w zakresie obiegu cyrkularnego,




f) wykorzystania niebiesko-zielonej infrastruktury m.in. stawy retencyjne, niecki,
zbiorniki, rowy bioretencyjne, rowy infiltracyjne, ogrody deszczowe, zielone
przystanki, dachy, fasady i sciany, nawierzchnie przepuszczalne, podtoza
strukturalne, tereny zielone i mokradtowe itp.

Punkty przyznaje sie, jezeli grantobiorca we wniosku wykaze min. dwa zakresy z w/w dziatan
edukacyjno-informacyjnych.

Zrodto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu.

7. Grantobiorca promuje grant 1) nie promuje - 0 pkt. Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje zadania w wyniku, ktoérych grantobiorca

oraz LGD. 2) promuje - 10 pkt. zaktada promocje zadania i LGD. Punkty przyznaje sie za zamieszczenie informacji o
zrealizowanym zadaniu w trzech miejscach w Internecie (zgodnie z opracowanym przez LGD
wzorem) oraz ztozenie ankiety monitorujgcej z realizacji zadania przed ztozeniem wniosku o
ptatnosc koricowg.

Zrodto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu.




