Zatacznik nr 1 /K

do uchwaty nr Z/XXVII/76/24 TYGIEL DULINY BUGU

z dnia 04.04.2024 r.
Zarzadu Stowarzyszenia /‘
,Lokalna Grupa Dziatania — Tygiel Doliny Bugu” :

Procedury wyboru i oceny grantobiorcéw uwzgledniajgce kryteria
wyboru grantobiorcow w ramach projektéw grantowych,
niebudzacy watpliwosci interpretacyjnych szczegoétowy opis
wyjasniajacy ich znaczenie oraz sposob oceny wraz z procedurg
ustalania lub zmiany tych kryteriow w ramach wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 Stowarzyszenia ,,Lokalna
Grupa Dziatania — Tygiel Doliny Bugu”

Drohiczyn, data 04.04.2024 r.

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Podlaskiego - Polska Unig Europejska




Procedura wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektéw grantowych

Niniejsza procedura okresla zasady i tryb wyboru i oceny Grantobiorcéw w ramach
projektéw grantowych. LGD realizuje projekty grantowe, o ktérych mowa w art. 17
ust. 4 a ustawy RLKS.

Okreslenia i skroty uzyte w procedurze oznaczaja:

PS WPR - Plan Strategiczny dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;
FEdP 2023-2027 — Fundusze Europejskie dla Podlaskiego na lata 2023-2027;
EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

EFRROW-- Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

EFS + — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

Projekt grantowy — operacja realizowana w ramach wsparcia na wdrazanie LSR

na lata 2023-2027, stuzgca osiggnieciu celéw LSR, ktorej beneficjentem na

podstawie umowy z Zarzgdem Wojewddztwa Podlaskiego jest LGD

Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania — Tygiel Doliny Bugu”;

7) Wniosek grantowy — wniosek o powierzenie grantu na realizacje zadan
wynikajgcych z projektu grantowego realizowanego w ramach wsparcia na
wdrazanie LSR na lata 2023-2027;

8) Grant — srodki finansowe WPR, ktore LGD powierza grantobiorcy na realizacje
zadan wynikajgcych z projektu grantowego realizowanego w ramach wsparcia na
wdrazanie LSR na lata 2023-2027;

9) Nabér wnioskéw o powierzenie grantu - postepowanie stuzgce wyborowi
grantobiorcow, ktérym zostanie powierzony grant;

10)Grantobiorca — podmiot, ktéremu LGD powierzyta grant;

11)Ustawa RLKS - Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci z dnia 20 lutego 2015 r. (Dz. U.2015 poz. 378 z
pbézniejszymi zmianami)

12)Wytyczne podstawowe - Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej
w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,
wydane na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 Ustawy PS WPR;

13)Wytyczne szczego6towe - wdrazanie LSR — Wytyczne szczegdtowe w zakresie
przyznawania i wyptaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla
Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023—-2027 dla interwencji 1.13.1
LEADER/Rozwoéj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) — komponent
Wdrazanie LSR, wydane na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 Ustawy PS WPR,;

14)WOP — wniosek o ptatnosé;

15)CST2021 — Centralny System Teleinformatyczny;

16)numer EP — numer identyfikacyjny nadany w trybie przepiséw o krajowym
systemie ewidenciji producentdéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji
wnioskdéw o przyznanie ptatnosc;

17)ustawa FP - ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

18)LGD - lokalna grupa dziatania Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania — Tygiel

Doliny Bugu’;
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19)ZW — Zarzad Wojewddztwa;

20)Rada LGD — Rada Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — Tygiel Doliny
Bugu” organ o ktérym mowa art. 4 ust. 3 pkt 4 oraz ust. 4-7 ustawy RLKS;

21)LSR - strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc; o ktorej
mowa w art. 1 pkt 2 ustawy RLKS oraz art. 32 rozporzgdzenia 2021/1060;
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§1

Zasady ogolne

1.

§ 2

Przed ztozeniem WOPP na projekt grantowy LGD moze przeprowadzi¢ konsultacje lub
badanie zainteresowania spotecznosci lokalnej tym projektem (mimo, ze formalny wybor
grantobiorcow nastepuje po zawarciu przez LGD umowy o przyznaniu pomocy na ten
projekt grantowy). Projekt grantowy skfada sie z zadanh podobnych lub zadan
komplementarnych skfadajgcych sie na jeden spojny projekt.

LGD przygotowuje wniosek o dofinansowanie projektu grantowego i sktada go w aplikacji
dziedzinowej w odpowiedzi na ogtoszenie upublicznione przez ZW.

Jezeli wniosek o dofinansowanie zawiera braki, ZW wzywa LGD, do ich usuniecia w
terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie ZW wzywa LGD do
zawarcia umowy o dofinansowanie projektu grantowego.

Realizacja projektu grantowego

1.

Po zawarciu umowy o dofinansowanie projektu grantowego LGD realizuje zadania
okreslone w art. 17 pkt 4f ustawy o RLKS, w szczegdlnosci odpowiada za ogtaszanie
naboréw na powierzenie grantoéw, wybor grantobiorcéw na podstawie opracowanych
przez LGD procedur i kryteriéw, zawiera z grantobiorcami umowy o powierzenie grantu.
Grantobiorcg jest podmiot publiczny albo prywatny wybrany w drodze otwartego
konkursu ogtoszonego przez LGD w ramach realizacji projektu grantowego.
Grantobiorcg nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwos$ci otrzymania wsparcia w
ramach programu.

Przed ogtoszeniem naboru LGD opracowuje wzor wniosku o powierzenie grantu, ktory
zawiera co najmniej:

1) pola na potwierdzenie przyjecia wniosku o powierzenie grantu, znak sprawy oraz
potwierdzenia liczby zatgczonych dokumentéw (wypetnia LGD);

2) informacje dotyczgce naboru wnioskow o powierzenie grantow oraz wyboru
grantobiorcy przez LGD (wypetnia LGD);

3) numery identyfikacyjne w zaleznosci od rodzaju grantobiorcy (NIP, REGON, KRS /
numer w rejestrze prowadzonym przez wiasciwy organ, PESEL, Seria i nr dokumentu
tozsamosci);

4) imie, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo nazwe, siedzibe i adres
grantobiorcy;

5) siedzibe oddziatu grantobiorcy bedgcego osobg prawng albo jednostkg organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — w
przypadku, gdy o powierzenie grantu ubiega sie taka osoba albo taka jednostka, jezeli
utworzyta oddziat;

6) dane do kontaktu, w tym ewentualnie dane osoby uprawnionej do kontaktu;

7) dane os6b upowaznionych do reprezentowania grantobiorcy;

8) dane petnomocnika, jesli dotyczy;

9) dane jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, w imieniu ktérej o
powierzenie grantu ubiega sie osoba prawna powigzana organizacyjnie z tg jednostka;
10) wskazanie zadania, na ktorego realizacje ubiega sie grantobiorca wraz z opisem
planowanego sposobu realizacji zadania, terminu i miejsca realizacji zadania, ze



wskazaniem minimalnych parametrow dla zadania lub poszczegdlnych elementow
zadania;

11) plan finansowy zadania wraz z wnioskowang kwotg grantu zaokragglong w dot do
petnych ziotych;

12) oswiadczenia i zobowigzania grantobiorcy, obejmujgce co najmniej:

a) oswiadczenie o znajomosci zasad przyznawania i wyptaty pomocy w ramach
grantu, w szczegolnosci zwigzanych z prefinansowaniem grantu, jesli LGD
przewidzi mozliwos¢ prefinansowania w ogtoszeniu,

b) oswiadczenie o niefinansowaniu zadania objetego grantem z innych srodkéw
publicznych, z wyjatkiem przypadku powierzenia grantu jednostce sektora
finanséw publicznych albo organizacji pozarzgdowej, ktérej dziatalnosc
finansowana jest wytgcznie ze srodkow publicznych,

c) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

d) oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci uzyskania wsparcia,

e) oswiadczenie o niepodleganiu zakazowi dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 4 ustawy FP, na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu,
a takze podmiotowi, ktéry podlega wykluczeniu z dostepu do otrzymania
pomocy,

f) oswiadczenie o Swiadomosci odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen,

g) zobowigzanie do umozliwienia przeprowadzenia kontroli,

h) zobowigzanie do prowadzenia oddzielnego systemu rachunkowosci albo
korzystania z odpowiedniego kodu rachunkowego,

i) zobowigzanie do stosowania odpowiedniej Ksiegi Wizualizacji;

13) wykaz zatgcznikéw (dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunkow
powierzenia grantow, w szczegolnosci potwierdzajgcych spetnienie warunkow
kwalifikowalnosci oraz forma, w jakiej powinny by¢ ztozone; lista dokumentéw powinna
réwniez obejmowac zatgczniki, ktére sg niezbedne do oceny poprawnosci wyboru
grantobiorcéw).
. Rowniez przed ogtoszeniem naboru LGD opracowuje wzor umowy 0 powierzenie grantu,
ktéry zawiera co najmniej:
1) oznaczenie stron (wraz z numerem EP grantobiorcy);
podstawe prawng sporzgdzenia umowy 0 powierzenie grantu;
postanowienia ogolne;
zadanie grantobiorcy stuzgce osiggnieciu celu projektu grantowego;
cel realizacji zadania, na ktore udzielono grantu;
miejsce i czas realizacji zadania, z uwzglednieniem ram czasowych tj. 2 lat od
dnia zawarcia umowy przyznania pomocy na projekt grantowy, lecz nie pozniej niz
do dnia 30 czerwca 2029 r., w ktorych mozliwa bedzie realizacja przez
grantobiorcow zadan w ramach projektu grantowego, oraz ztozenie przez LGD
wniosku o ptatnos¢, potwierdzajgcego realizacje projektu grantowego;
7) kwote grantu i wktadu wiasnego grantobiorcy;
8) zasady prefinansowania zadania;
9) warunki przekazania i rozliczenia grantu, w szczegdlnosci obejmujgce rodzaj i tryb
przekazywania przez grantobiorce dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania,
warunki i dokumenty potrzebne do rozliczenia grantu, zasady przedktadania i
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przechowywania faktur oraz dokumentéw o réwnowaznej wartosci dowodowe;j
wystawionych na grantobiorcow, dokumentujgcych poniesienie przez
grantobiorcow wydatkow zwigzanych z grantem oraz dowodow zaptaty;

10)zobowigzania grantobiorcy z uwzglednieniem zapewnienia zwigzania z celem
oraz obowigzku przechowywania dokumentac;ji, a takze gromadzenia i
przechowywania dokumentéw dotyczacych zadania, na ktére udzielany jest grant
oraz udostepniania informaciji i dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia
kontroli, monitoringu i ewaluacji zadania, na ktére udzielany jest grant, w
szczegolnosci do:
a) zwrotu grantu — w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celem projektu
grantowego oraz zasady odzyskiwania srodkéw finansowych w przypadku
niewywigzania sie grantobiorcy z warunkéw umowy o powierzenie grantu,
b) poddania sie kontroli przeprowadzanej przez LGD lub inne podmioty lub
instytucje do tego uprawnione lub na zlecenie tych podmiotdéw lub instytuciji;
C) spetnienia przez okres realizacji projektu grantowego okreslonych warunkow
zawartych w umowie o przyznaniu pomocy na projekt grantowy;

11)sposdb i terminy wezwania do usuniecia brakéw lub ztozenia wyjasnien na etapie
rozliczenia grantu,

12)zasady oceny realizacji grantu oraz zasady przeprowadzania kontroli przez LGD,
rowniez w okresie zwigzania z celem;

13)obowigzki i tryb udostepnienia przez grantobiorce informacji uprawionym
podmiotom w okresie zwigzania celem;

14)zakres i tryb sktadania sprawozdania z realizacji przez grantobiorce
grantu/zadania, rowniez w okresie zwigzania z celem;

15)warunki zwrotu grantu zwigzane z niewykonaniem przez grantobiorce
zobowigzan;

16)numeru rachunku bankowego grantobiorcy, na ktory bedzie przekazywany grant;

17)forme zabezpieczenia wykonania zobowigzan umownych.

5. LGD opracowuje wzoér wniosku o rozliczenie grantu oraz sprawozdania z realizacji
zadania.

§3

Lokalne kryteria wyboru grantobiorcéow

1. LGD moze:
1) zastosowac lokalne kryteria wyboru grantobiorcow:
a) dostepowe, tj. warunkujgce udzielenie wsparcia,
b) rankingujgce. tj. premiujgce zadania o okreslonym charakterze;

2. LGD ustala kryteria réznicujgce, ktére majg zastosowanie w przypadku uzyskania przez dwa
lub wiecej zadan takiej samej liczby punktéw na podstawie lokalnych kryteriéw wyboru
grantobiorcow. O miejscu na liscie wybranych zadan decyduje:

1) przyznanie punktoéw w kryterium wyboru grantobiorcéw korzystania z doradztwa,
zgodnie z zasada: ,czy przyznano punkty w ramach kryterium” a w przypadku, gdy ta
metoda selekcji okaze sie nieskuteczna (dotyczy wszystkich przedsiewziec),

2) przyznanie punktow w kryterium wyboru grantobiorcow oddziatywania zadania na
osoby znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji oraz na ludzi mtodych i seniorow,



zgodnie z zasadg: ,czy przyznano punkty w ramach kryterium” a w przypadku, gdy ta
metoda selekcji okaze sie nieskuteczna (dotyczy przedsiewzie¢: 2.2.,2.4., 2.7.),

3) o miejscu na liscie decyduje doswiadczenie grantobiorcy w pozyskiwaniu srodkow z
budzetu LSR, jesli grantobiorca nie otrzymat wsparcia z budzetu LSR w poprzedniej i
obecnej perspektywie finansowej to jego zadanie znajdzie sie wyzej na liscie, a w
przypadku, gdy ta metoda selekcji okaze sie nieskuteczna (dotyczy przedsiewziec:
22.,24.,27.),

4) o miejscu na liscie wybranych zadan decyduje data i godzina ztozenia wniosku
zgodnie z zasadg: ,im wczesniejsza data, godzina, minuta ztozenia wniosku, tym
wyzsze miejsce na liscie” (dotyczy wszystkich przedsiewziec).

3. LGD ustala minimum punktowe warunkujgce wybér grantobiorcow.

4. LGD przygotowuje projekt lokalnych kryteriéw wyboru grantobiorcow, ktére muszg by¢:

1) logicznie powigzane ze stwierdzonymi potrzebami, okreslonymi celami oraz przyjetymi
wskaznikami produktu i rezultatu w ramach poszczegélnych przedsiewziec
realizowanych poprzez projekty grantowe,

2) przejrzyste, obiektywne i niedyskryminujgce,

3) mierzalne oraz powinny posiada¢ dodatkowe opisy i definicje, pozwalajgce na ich
wiasciwe zrozumienie i zastosowanie,

4) dookreslone w zakresie spetniania warunkow przyznania okreslonej liczby punktéw.

5. Przygotowane lokalne kryteria wyboru grantobiorcéw, przed ich zatwierdzeniem, zostang
poddane konsultacjom wewnetrznym i zewnetrznym, w tym m. in. przez ich publikacje na
stronie internetowej LGD lub/ i przy zastosowaniu metod partycypacyjnych tj. min. jednego
spotkania z lokalng spotecznoscia.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcéw oraz
zmiany tych kryteriow, nalezy do kompetencji Zarzadu LGD.

7. Lokalne kryteria wyboru grantobiorcow stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

8. Zatwierdzone lokalne kryteria wyboru grantobiorcow, a takze ich zmiany sg publikowane na
stronie internetowej LGD.

§4
Zmiany lokalnych kryteriéw wyboru grantobiorcow

1. Lokalne kryteria wyboru grantobiorcéw mogg by¢ zmienione w szczegdlnosci w sytuac;ji:
a) wskazania btedéw w sformutowaniu poszczegoélnych kryteriéw przez ZWi;
b) wniosku Przewodniczgcego Rady LGD o dokonanie zmiany kryteriow, w zwigzku z
watpliwosciami interpretacyjnymi w czasie oceny grantobiorcéw przez Rade LGD,
c) wskazania btedow w sformutowaniu kryteriow w czasie prowadzonych konsultacji
wewnetrznych i zewnetrznych.

2. Zinicjatywg zmian w lokalnych kryteriach wyboru grantobiorcéw moze m. in. wystgpic: grupa
minimum 3 cztonkéw Rady, Zarzad, Komisja Rewizyjna lub grupa minimum 10 cztonkéw
zwyczajnych lub mieszkancoéw obszaru LSR.

3. Whniosek o zmiane kryteriow przed ich zatwierdzeniem jest poddawany konsultacjom
spotecznym z mieszkancami obszaru LGD, za posrednictwem strony internetowej LGD.



4. W szczegolnych przypadkach, wymienionych w ust. 1, kiedy zmiana kryteriow bedzie
konieczna ze wzgledu na dostosowanie do obowigzujgcych przepiséw albo poprawe lub
doprecyzowanie zapiséw w tym np. poprawe oczywistych pomytek, uzasadnien kryteriow —
mozliwe jest zrezygnowanie z konsultacji spotecznych.

§5
Ogtoszenie konkursu na wyboér grantobiorcow

1. Konkurs na wybér grantobiorcow ogtasza LGD na swojej stronie internetowej’.

2. Ogtoszenie konkursu na wybér grantobiorcow musi zawiera¢ co najmniej:

1) termin i miejsce sktadania wnioskéw o powierzenie grantow;

2) kwote przyznang LGD na realizacje danego projektu grantowego;

3) zestawienie zadan w ramach projektu grantowego;

4) informacje o wysokosci grantow na poszczegolne zadania (zgodnie z
zatgcznikiem ,Zestawienie zadan” do umowy o przyznaniu pomocy na projekt
grantowy) wraz z informacjg o mozliwosci pomniejszenia grantu zgodnie z
przystugujgcym dla danego grantobiorcy poziomem dofinansowania;

5) wskazanie miejsca upublicznienia warunkéw powierzenia grantéw i opisu
kryteribw wyboru grantobiorcow oraz zasad przyznawania punktow za spetnienie
danego kryterium (np. link do strony internetowej, na ktérej opublikowano te
kryteria lub zasady), a takze wzoréw dokumentéw aplikacyjnych (formularza
wniosku o powierzenie grantu oraz wniosku o rozliczenie grantu), wzoru umowy o
powierzenie grantu, a takze wzoru sprawozdania z realizacji zadania;

6) informacje o wymaganych dokumentach potwierdzajgcych spetnienie kryteriow
wyboru.

3. Nie ma mozliwosci zmiany tresci ogtoszenia o konkursie na wybér grantobiorcéw oraz
kryteribw wyboru grantobiorcéw i ustalonych w odniesieniu do danego konkursu
wymogow, po ich zamieszczeniu na stronie internetowe;.

4. LGD archiwizuje na stronie internetowej wszystkie ogtoszenia dotyczgce konkursow na
wybor grantobiorcow w ramach perspektywy 2023-2027 do dnia uptywu 5 lat od dnia
wyptaty pomocy LGD na dany projekt grantowy (podglad tresci tych ogtoszen powinien
by¢ mozliwy przez kazdy podmiot odwiedzajgcy strone internetowg LGD).

§6

Wyboér grantobiorcow

1. Po zakonhczeniu naboru wnioskéw o powierzenie grantow LGD przystepuje do wyboru
grantobiorcow. Dopuszcza sie przeprowadzenie wyboru grantobiorcow za
posrednictwem aplikac;ji IT.

2. Ocena i wybor grantobiorcow przeprowadzane sg analogicznie jak ocena operacji
realizowanych przez podmioty inne niz LGD, przy zastosowaniu do oceny zgodnos$ci z
LSR kryteriow wyboru grantobiorcéw wskazanych w ogtoszeniu.

1 W miejscu zamieszczenia na stronie internetowej ogtoszenia konkursu na wybér grantobiorcéw, LGD podaje date
opublikowania tego ogtoszenia (np. dzieri/miesigc/rok).



§7

Poszczegdlne czynnosci sg wykonywane zgodnie z zapisami § 6 — 13 Procedury oceny i
wyboru operacji. W procesie oceny wykorzystywane sg zatgczniki od 2 do 6 bedace
zatacznikami do niniejszej Procedury.
Na podstawie wynikow wyboru grantobiorcow, tworzona jest lista rankingowa
przyznanych grantow ustalajgca ich kolejnos¢ wedtug liczby przyznanych punktéw.
LGD informuje Wnioskodawce o wynikach oceny wraz z uzasadnieniem oceny i
podaniem liczby punktdw otrzymanych przez zadanie oraz wskazaniem ustalonej kwoty
wsparcia.
Informacja o wyniku wyboru, musi zawiera¢ pouczenie o mozliwosci wniesienia
odwotania wraz ze wskazaniem warunkow, trybu i podmiotu, do ktérego nalezy wniesc
odwotanie.
Ponowna ocena Rady LGD dokonywana w ramach rozpatrywania wniesionego
odwotania, dokonywana jest wytgcznie w zakresie, ktérego odwotanie dotyczy.
LGD na swojej stronie internetowej publikuje w szczegdlnosci:

a) liste wybranych grantobiorcoéw (ze wskazaniem, ktére wnioski grantowe nie

mieszczg sie w kwocie dostepnych srodkéw przeznaczonych na konkurs);
b) liste grantobiorcéw niewybranych;
c) protokot z posiedzenia Rady, dotyczgcy oceny i wyboru grantobiorcéw.

Wycofanie wniosku

1. Grantobiorcy na kazdym etapie wyboru grantobiorcéw przystuguje prawo do pisemnego
zawiadomienia LGD o wycofaniu wniosku o powierzenie grantu lub innej deklaraciji.

2. Whniosek o powierzenie grantu skutecznie wycofany nie wywotuje zadnych skutkow
prawnych i nie podlega ocenie. Przez skuteczne wycofanie rozumiane jest pisemne
ztozenie zawiadomienia LGD o wycofaniu wniosku grantowego. LGD zachowuje kopie
wycofanego wniosku grantowego wraz z zawiadomieniem o jego wycofaniu.

§8

Realizacja zadan stuzacych realizacji projektu grantowego

1)

Z grantobiorcami umieszczonymi na liscie grantobiorcow wybranych i mieszczacych sie
w kwocie srodkéw przeznaczonych na realizacje projektu grantowego zawierane sg
umowy powierzenia grantu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. LGD moze zazgdaé
podpisania dokumentéw zabezpieczajgcych nalezyte wykonanie zadania tj. weksla in
blanco wraz z deklaracjami wekslowymi.

LGD przekazuje grantobiorcom $rodki finansowe na realizacje zadan stuzgcych
realizacji projektu grantowego, zgodnie z postanowieniami umowy o powierzenie grantu,
w wysokosci i w terminach niezbednych dla prawidtowej realizacji zadan w ramach
projektéw grantowych.

LGD na biezgco monitoruje realizacje zadan realizowanych przez grantobiorcow w
ramach projektu grantowego.
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4) LGD moze dokonac kontroli realizacji zadania realizowanego przez grantobiorce?. Z

czynnosci kontrolnych sporzgdzany jest raport, ktéry zawiera co najmniej: termin i
miejsce kontroli, zakres kontroli, stwierdzone uchybienia oraz zalecenia w zakresie
podjecia dziatan naprawczych, usuniecia brakow, nieprawidtowosci w realizacji zadania.

5) Raport z przeprowadzonej kontroli przekazywany jest do podpisu grantobiorcy wraz z

§9

informacjg o mozliwosci zgtoszenia zastrzezen do tresci raportu.

Rozliczenie realizacji zadania

1.

§10

Grantobiorca po zrealizowaniu powierzonego zadania, w terminie wynikajgcym z umowy
powierzenia grantu, skltada wniosek o rozliczenie grantu/sprawozdanie z realizacji
zadania na formularzu udostepnionym przez LGD w ogtoszeniu.

W przypadku wystgpienia brakéw lub watpliwosci w ztozonym wniosku o rozliczenie
grantu/sprawozdaniu z realizacji zadania grantobiorca, niezwtocznie po ich stwierdzeniu
wzywany jest do ich usuniecia lub wyjasnienia.

Odmowa ztozenia wyjasnien, ztozenie wyjasnien niepetnych lub niewystarczajgcych lub
nie usuniecie brakdbw w wyznaczonym terminie skutkuje rozwigzaniem umowy
powierzenia grantu i egzekucjg czesci lub catosci przekazanych wczesniej srodkow
finansowych na realizacje zadania.

. Zweryfikowane poprawnie wniosek o rozliczenie grantu oraz sprawozdanie z realizacji

zadania stanowi podstawe do zatwierdzenia zrealizowania zadania przez grantobiorce i
wyptate wnioskowanej kwoty refundacji pomniejszong o wyptacong wczesniej zaliczke.

Rozliczenie projektu grantowego

1.

2.

3.

Po realizacji wszystkich zadan w ramach projektu grantowego LGD przygotowuje
whniosek o ptatnos¢ zgodnie z przepisami odpowiednich funduszy.

Whniosek o ptatno$¢ przekazywany jest do ZW w wersiji elektronicznej za pomocg
aplikacji dedykowane poszczegolnym funduszoms.

Wyptata pomocy odbywa sie zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu
grantowego.

Prezes Zarzadu
SLGD ,Tygiel Doliny Bug”

Agnieszka Wojtkowska

Wiceprezes Zarzadu
SLGD , Tygiel Doliny Bugu”

Teresa Olszewska

2 0 planowanym przeprowadzaniu kontroli realizacji zadania grantobiorca informowany jest za po$rednictwem poczty
elektronicznej (e-mail) lub telefonicznie lub pisemnie na co najmniej 3 dni robocze przed terminem przeprowadzenia

kontroli.

3CST2021 w przypadku EFS+/EFRR.
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Zatacznik nr 1 do Procedury

Lokalne Kryteria Wyboru Grantobiorcow 2023-2027

Minimalna liczba punktéw jakie musi utrzymac zadanie, by zostato uznane za spetniajgce lokalne kryteria wyboru grantobiorcow to
50 % sumy mozliwych douzyskania punktéw

1. | Wnioskodawcal/grantobi
orca korzystatl osobiscie
z doradztwa w zakresie
whniosku w biurze LGD
najpozniej na 5 dni
roboczych przed
uptywem terminu
sktadania wnioskow.

1) nie korzystat - 0 pkt.
2) korzystat - 5 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD zalezy na bardzo wysokiej
jakosci wnioskow, w zwigzku z tym postanowiono premiowac
whnioskodawcéw/grantobiorcow, ktérzy skorzystali z doradztwa
prowadzonego przez pracownikéw LGD. Przy ustalaniu terminu,
do kiedy pracownik wydawat bedzie zaswiadczenie z doradztwa,
kierowano sie tym, zeby nie zaktoci¢ pracy biura, poniewaz w
ostatnich dniach wptywa najwiecej wnioskow. Punkty przyznaje
sie, jesli wnioskodawca/grantobiorca na doradztwo dostarczy
uzupetniony wniosek min. budzet, zakres operacji, zakres
spetnienia kryteriow.

Zrédto weryfikacji: Wnioskodawca/grantobiorca zatgcza
zaswiadczenie wydane przez pracownika LGD (oryginat lub kopia
poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem przez pracownika biura
LGD). Wydane zaswiadczenie zawiera nr konkursu, tytut
operacji/zadania, cel operacji/zadania. W sytuacji, jesli dane z
zaswiadczenia réznig sie od ztlozonego wniosku nie przyznaje sie
punktéw. W przypadku os. prawnych zaswiadczenie wydaje sie na




organizacje, a nie osobe, ktéra korzystata z doradztwa.

Wsparcie osob 1) nie - 0 pkt. Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje operacje/zadania

znajdujacych sie w 2) tak - 5 pkt. oddziatywujgce pozytywnie na osoby znajdujgce sie w

niekorzystnej sytuaciji niekorzystnej sytuacji okreslone w LSR (osoby z

oraz ludzi mfodych i niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunowie, kobiety, rolnicy z

seniorow. matych gospodarstw, osoby poszukujgce zatrudnienia np.
mieszkancy osiedli po PGR, Rozdziat IV, tabela nr 24) oraz na
osoby mtode (nie przyznaje sie punktéw za wsparcie senioréw,
poniewaz przedsiewziecie skierowane jest do tej grupy). Zgodnie z
zatozeniami PS WPR nalezy wspierac te osoby.
Zrédto weryfikacji: Wniosek o przyznanie pomocy/ wniosek o
powierzenie grantu.

Zintegrowanie. 1) nie - 0 pkt. Opis/uzasadnienie kryterium: Operacje zintegrowane - tgczace

2) tak - 5 pkt. rézne dziedziny, tematyki, gospodarki, w celu kompleksowego

zaspokajania zdiagnozowanych potrzeb spotecznosci. Dla danego
zadania/operacji LGD premiuje zintegrowanie w zakresie, gdy:
wnioskodawca/grantobiorca zaktada dziatania wtgczajace
seniorow:
a) w edukacje np. prowadzenie warsztatow dla dzieci i
mitodziezy,
b) w turystyke np. przeszkolenie senioréw w zakresie
przewodnika turystycznego,
C) narzecz innych grup spotecznych/ lokalnej spotecznosci
i/lub zwierzat.
Punkty przyznawane sg po spetnieniu min. jednego warunku a lub
b lub c lub dowolnie potgczone.
Zrédto weryfikacji: Wniosek o przyznanie pomocy/ wniosek o
powierzenie grantu.

Doswiadczenie
whnioskodawcy/grantobio

1)wnioskodawca/grantobiorca nie
posiada

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje operacje/zadania w
ramach, ktérych wnioskodawca/grantobiorca lub przedstawiciel
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rcy w realizacji projektow
dofinansowanych ze
srodkéw zewnetrznych.

doswiadczenia - 0 pkt.
2) wnioskodawca /grantobiorca
posiada doswiadczenie - 5 pkt.

bezposrednio zaangazowany w realizacje (pracownik, koordynator
projektu, cztonek stowarzyszenia) posiada doswiadczenie w
realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych.
Punkty przyznaje sie, jesli projekty zostaty rozliczone.

Zrédto weryfikacji: Wniosek o przyznanie pomocy/ Wniosek o
powierzenie grantu oraz dokumenty poswiadczajgce
doswiadczenie.

Odbiorcy
operacji/zadania z
obszaru LGD.

1) z jednej gminy - 0 pkt.

2) z wiecej niz jednej gminy - 5
pkt.

3) z wiecej niz jednego powiatu lub
wojewodztwa - 10 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD kieruje wsparcie tylko do
odbiorcow z obszaru LSR. Dodatkowo premiuje operacje/zadania,
w ktérych uwzgledniono udziat odbiorcéw z wiecej niz jednej gminy
potozonej na obszarze LSR.

Zrédto weryfikacji: Wniosek o przyznanie pomocy/ wniosek o
powierzenie grantu.

Dziatania edukacyjne.

1) zakres operacji/lzadania nie
obejmuje dziatan edukacyjno-
informacyjnych - 0 pkt

2) zakres operacji/zadania
obejmuje dziatania edukacyjno-
informacyjne - 10 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: W niniejszym kryterium ocenie
podlegac¢ bedzie czy w ramach operacji/zadania zostang
przeprowadzone dziatania edukacyjno-informacyjne w zakresie:

a) racjonalnego gospodarowania zasobami,

b) ograniczenia presji na srodowisko,

c) odnawialnych zrodet energii i efektywnosci energetycznej,

d) wykorzystania materiatdw pochodzgcych z odzysku i
recyklingu,

e) rozwigzania w zakresie obiegu cyrkularnego,

f) wykorzystania niebiesko-zielonej infrastruktury m.in. stawy
retencyjne, niecki, zbiorniki, rowy bioretencyjne, rowy
infiltracyjne, ogrody deszczowe, zielone przystanki, dachy,
fasady i Sciany, nawierzchnie przepuszczalne, podfoza
strukturalne, tereny zielone i mokradtowe itp.

Punkty przyznaje sie, jezeli wnioskodawca/grantobiorca we
whniosku wykaze min. dwa zakresy w/w dziatan edukacyjno-
informacyjnych.
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Zrédto weryfikacji: Wniosek o przyznanie pomocy/ wniosek o
powierzenie grantu.

7. | Wnioskodawcal/grantobi
orca promuje
operacje/zadanie oraz
LGD.

1) nie promuje - 0 pkt.
2) promuje - 10 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje operacje/zadania w
wyniku, ktérych wnioskodawca/grantobiorca zaktada promocje
operacji/lzadania i LGD. Punkty przyznaje sie za zamieszczenie
informacji o zrealizowanej operaciji/zadaniu w trzech miejscach w
Internecie (zgodnie z opracowanym przez LGD wzorem) oraz
ztozenie ankiety monitorujgcej z realizacji operacji/zadania przed
ztozeniem wniosku o ptatnos¢ koncowa.

Zrédto weryfikacji: Wniosek o przyznanie pomocy/ wniosek o
powierzenie grantu.
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Grantobiorca korzystat
osobiscie z doradztwa w
zakresie wniosku w
biurze LGD najpdézniej na
5 dni roboczych przed
uptywem terminu
sktadania wnioskow.

1) nie korzystat - 0 pkt.
2) korzystat - 5 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD zalezy na bardzo wysokiej
jakosci wnioskow, w zwigzku z tym postanowiono premiowaé
grantobiorcow, ktérzy skorzystali z doradztwa prowadzonego przez
pracownikéw LGD. Przy ustalaniu terminu, do kiedy pracownik
wydawat bedzie zaswiadczenie z doradztwa, kierowano sie tym,
zeby nie zaktéci¢ pracy biura, poniewaz w ostatnich dniach wptywa
najwiecej wnioskow. Punkty przyznaje sie, jesli grantobiorca na
doradztwo dostarczy uzupetniony wniosek min. budzet, zakres
operacji, zakres spetnienia kryteriéw.

Zrédto weryfikacji: Grantobiorca zatgcza zaswiadczenie wydane
przez pracownika LGD (oryginat lub kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika biura LGD). Wydane
zaswiadczenie zawiera nr konkursu, tytut zadania, cel zadania. W
sytuacji, jesli dane z zaswiadczenia roznig sie od ztozonego
wniosku nie przyznaje sie punktow. W przypadku os. prawnych
zaswiadczenie wydaje sie na organizacje, a nie osobe, ktora
korzystata z doradztwa.

Wsparcie os6b
znajdujacych sie w

1) nie - 0 pkt.
2) tak - 5 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje zadania
oddziatywujgce pozytywnie na osoby znajdujgce sie w
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niekorzystnej sytuaciji
oraz ludzi mtodych i
senioréw.

niekorzystnej sytuacji okreslone w LSR (osoby z
niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunowie, kobiety, rolnicy z
matych gospodarstw, osoby poszukujgce zatrudnienia np.
mieszkancy osiedli po PGR, Rozdziat IV, tabela nr 24) oraz na
osoby mtode i seniorow. Zgodnie z zatozeniami PS WPR nalezy
wspierac te osoby.

Zrédto weryfikacji: Wniosek o powierzenie grantu.

Doswiadczenie
grantobiorcy w realizacji
projektow
dofinansowanych ze
srodkéw zewnetrznych.

1) grantobiorca nie posiada
doswiadczenia - 0 pkt.

2) grantobiorca posiada
doswiadczenie - 5 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje zadania w ramach,
ktorych grantobiorca lub przedstawiciel bezposrednio
zaangazowany w realizacje (pracownik, koordynator projektu,
cztonek stowarzyszenia) posiada doswiadczenie w realizacji
projektow dofinansowanych ze srodkow zewnetrznych. Punkty
przyznaje sie, jesli projekty zostaty rozliczone.

Zrédto weryfikacji: Wniosek o powierzenie grantu oraz
dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie.

Odbiorcy zadania z
obszaru LGD.

1) z jednej gminy - 0 pkt.

2) z wiecej niz jednej gminy - 5

pkt.

3) z wiecej niz jednego powiatu lub

wojewddztwa - 10 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD kieruje wsparcie tylko do
odbiorcéw z obszaru LSR. Dodatkowo premiuje zadania, w ktérych
uwzgledniono udziat odbiorcéw z wiecej niz jednej gminy obszaru
LGD.

Zrédto weryfikacji: Wniosek o powierzenie grantu oraz
dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie.

Zintegrowanie.

1) nie - 0 pkt.
2) tak - 5 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: Operacje zintegrowane - tgczgce
rézne dziedziny, tematyki, gospodarki, w celu kompleksowego
zaspokajania zdiagnozowanych potrzeb spotecznosci. Dla danego
zadania LGD premiuje zintegrowanie w zakresie, gdy: grantobiorca
zaktada dziatania edukacyjne, w ktorych wykorzystywana bedzie
istniejgca infrastruktura edukacyjna (zarowno ogolnodostepna, jak
i komercyjna) oraz materiaty edukacyjne opracowane przez LGD,
samorzady, NGO.

Zrédto weryfikacji: Wniosek o powierzenie grantu.

17



Zadanie jest realizowane
w partnerstwie.

1) nie - 0 pkt.
2) tak - 5 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje zadania
realizowane w partnerstwie. Partnerstwo moze polegac¢ na
wktadzie finansowym partnera, ale réwniez na wkfadzie
merytorycznym lub rzeczowym. Umowa partnerska lub
porozumienie musi okreslac jednoznacznie reguty partnerstwa
oraz zawierac zadania i obowigzki partneréw w zwigzku z
realizacjg zadania.

Zrédto weryfikacji: Wniosek o powierzenie grantu, umowa
partnerska lub porozumienie.

Dziatania edukacyjne.

1) zakres zadania nie obejmuje
dziatan edukacyjno-
informacyjnych - 0 pkt

2)zakres zadania obejmuje
dziatania edukacyjno- informacyjne
- 10 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: W niniejszym kryterium ocenie
podlegac¢ bedzie czy w ramach zadania zostang przeprowadzone
dziatania edukacyjno-informacyjne w zakresie:

a) racjonalnego gospodarowania zasobami,

b) ograniczenia presji na srodowisko,

c) odnawialnych zrédet energii i efektywnosci energetycznej,

d) wykorzystania materiatdw pochodzacych z odzysku i
recyklingu,

e) rozwigzania w zakresie obiegu cyrkularnego,

f) wykorzystania niebiesko-zielonej infrastruktury m.in. stawy
retencyjne, niecki, zbiorniki, rowy bioretencyjne, rowy
infiltracyjne, ogrody deszczowe, zielone przystanki, dachy,
fasady i Sciany, nawierzchnie przepuszczalne, podfoza
strukturalne, tereny zielone i mokradtowe itp.

Punkty przyznaje sie, jezeli grantobiorcawe wniosku wykaze min.
dwa zakresy w/w dziatan edukacyjno-informacyjnych.
Zrédto weryfikacji: Wniosek o powierzenie grantu.

Grantobiorca promuje
zadanie oraz LGD.

1) nie promuje - 0 pkt.
2) promuje - 10 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje zadania w wyniku,
ktorych grantobiorca zaktada promocje zadania i LGD. Punkty
przyznaje sie za zamieszczenie informaciji o zrealizowanym
zadaniu w trzech miejscach w Internecie (zgodnie z opracowanym
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przez LGD wzorem) oraz ztozenie ankiety monitorujgcej z realizacji
zadania przed ztozeniem wniosku o ptatnos¢ koncowa.
Zrédto weryfikacji: Wniosek o powierzenie grantu.

19



Grantobiorca korzystat
osobiscie z doradztwa w
zakresie wniosku w
biurze LGD najpdzniej na
5 dni roboczych przed
uplywem terminu
skladania wnioskéw.

1) nie korzystat - 0 pkt.
2) korzystat - 5 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD zalezy na bardzo wysokiej
jakosci wnioskéw, w zwigzku z tym postanowiono premiowac
grantobiorcow, ktérzy skorzystali z doradztwa prowadzonego
przez pracownikow LGD. Przy ustalaniu terminu, do kiedy
pracownik wydawat bedzie zaswiadczenie z doradztwa, kierowano
sie tym, zeby nie zaktdci¢ pracy biura, poniewaz w ostatnich
dniach wptywa najwiecej wnioskéw. Punkty przyznaje sie, jesli
wnioskodawca na doradztwo dostarczy uzupetniony wniosek min.
budzet, zakres operacji, zakres spetnienia kryteriow.

Zrédto weryfikacji: Grantobiorca zatgcza zaswiadczenie wydane
przez pracownika LGD (oryginat lub kopia po$wiadczona za
zgodno$¢ z oryginatem przez pracownika biura LGD). Wydane
zaswiadczenie zawiera nr konkursu, tytut operaciji, cel operacji. W
sytuacji, jesli dane z zaswiadczenia rdéznig sie od ztozonego
wniosku nie przyznaje sie punktow. W przypadku os. prawnych
zaswiadczenie wydaje sie na organizacje, a nie osobe, ktéra
korzystata z doradztwa.

Wsparcie os6b
znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuaciji
oraz ludzi mtodych i
senioréw.

1) nie - 0 pkt.
2) tak - 5 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje zadania
oddziatywujgce pozytywnie na osoby znajdujgce sie w
niekorzystnej sytuacji okreslone w LSR (osoby z
niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunowie, kobiety, rolnicy z
matych gospodarstw, osoby poszukujgce zatrudnienia np.
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mieszkancy osiedli po PGR, Rozdziat IV, tabela nr 24) oraz na
osoby mtode i seniorow. Zgodnie z zatozeniami PS WPR nalezy
wspierac te osoby.

Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu.

Sposoéb zaangazowania
spotecznosci lokalnej w
opracowanie Koncepcji
Smart Village.

1) zastosowano jedng metode
partycypacyjng - 0 pkt.

2) zastosowano dwie metody
partycypacyjne - 5 pkt.

3) zastosowano trzy i wiecej metod
partycypacyjnych - 10 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: Punkty przyznaje sie, jezeli
grantobiorca zadeklarowat opracowanie Koncepcji Smart Village z
szerokim udziatem spotecznosci lokalnej poprzez zastosowanie
metod partycypacyjnych.

Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu.

Zadanie jest realizowane
w partnerstwie.

1) nie - 0 pkt.
2) tak - 10 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje zadania
realizowane w partnerstwie. Partnerstwo moze polegac¢ na
wktadzie finansowym partnera, ale rowniez na wktadzie
merytorycznym lub rzeczowym. Umowa partnerska lub
porozumienie musi okresla¢ jednoznacznie reguty partnerstwa
oraz zawierac zadania i obowigzki partneréw w zwigzku z
realizacjg zadania.

Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu, umowa
partnerska lub porozumienie.

Innowacyjnosé.

1) zakres zadania nie obejmuje
dziatan edukacyjno-
informacyjnych - 0 pkt.

2) zakres zadania obejmuje
dziatania edukacyjno- informacyjne
- 10 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje zadania w ramach,
ktérych grantobiorca zaktada dziatania edukacyjno — informacyjne
zachecajgce spotecznos¢ lokalng do wpisywania w koncepcije
Smart Village przedsiewzie¢ innowacyjnych. Dziatania edukacyjno-
informacyjne muszg tez dotyczy¢ stopniowania innowacyjnosci:

1) pozorna - w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR. Sg
to jedynie drobne zmiany oferujgce rzekome nowosci,

2) imitujgca - wzorowane na wczesniej powstatych produktach,
ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczgce nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobéw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych,
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3) kreatywna - powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotyczg
nowych produktow, ustug, procesow lub organizacji.

Przez innowacyjnos¢ rozumie sie zmiane majgcg na celu
wdrozenie na obszarze objetym LSR nowego lub znaczgco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego
sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych
zasoboéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spotecznych. Nie przyznaje sie punktow, jesli we wniosku nie
przedstawiono uzasadnienia spetnienia innowacyjnosci na danym
poziomie.

Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu.

Dziatania edukacyjne.

1) zakres zadania nie obejmuje
dziatan edukacyjno-
informacyjnych - 0 pkt.

2) zakres zadania obejmuje
dziatania edukacyjno- informacyjne
- 10 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje zadania w ramach,
ktérych grantobiorca zaktada dziatania edukacyjno — informacyjne
zachecajgce spotecznos¢ lokalng do wpisywania w koncepcije
Smart Village przedsiewzie¢ zapewniajgcych racjonalne
gospodarowanie zasobami lub ograniczanie presji na srodowisko
w zakresie:

a) racjonalnego gospodarowania zasobami,

b) ograniczenia presji na srodowisko,

c) odnawialnych zrodet energii i efektywnosci energetyczne;j,

d) wykorzystania materiatdw pochodzacych z odzysku i
recyklingu,

e) rozwigzania w zakresie obiegu cyrkularnego,

f) wykorzystania niebiesko-zielonej infrastruktury m.in. stawy
retencyjne, niecki, zbiorniki, rowy bioretencyjne, rowy
infiltracyjne, ogrody deszczowe, zielone przystanki, dachy,
fasady i Sciany, nawierzchnie przepuszczalne, podfoza
strukturalne, tereny zielone i mokradtowe itp.

Punkty przyznaje sie, jezeli grantobiorca we wniosku wykaze min.
dwa zakresy z w/w dziatah edukacyjno-informacyjnych.

22



Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu.

7. | Grantobiorca promuje
grant oraz LGD.

1) nie promuje - 0 pkt.
2) promuje - 10 pkt.

Opis/uzasadnienie kryterium: LGD premiuje zadania w wyniku,
ktérych grantobiorca zaktada promocje zadania i LGD. Punkty
przyznaje sie za zamieszczenie informacji o zrealizowanym
zadaniu w trzech miejscach w Internecie (zgodnie z opracowanym

przez LGD wzorem) oraz ztozenie ankiety monitorujgcej z realizacji

zadania przed ztozeniem wniosku o ptatno$¢ koncowa.
Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu.
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Zatacznik nr 2 do Procedury

Karta Oceny Wniosku | Wyboru Grantobiorcow

Nr naboru:

Numer wniosku/Znak sprawy:

Imie i nazwisko / nazwa Grantobiorcy:

Adres / siedziba Grantobiorcy:

Tytut zadania:

Czes¢ A. Ocena zgodnosci zadania z LSR

Czes¢ B. Ocena spetniania lokalnych
kryteriéw wyboru grantobiorcéow

Deklaracja Bezstronnosci

Oswiadczam, iz we wszystkich czynnosciach pomocniczych wykonywanych w zakresie
oceny zgodnosci zadania z LSR nie zachodzi zadna okolicznosé, ktéra powoduje konflikt
intereséw, ktéry moze wplynaé na moja bezstronnosé.

Jednoczesnie oswiadczam, ze niezwlocznie zgtosze kazdy potencjalny konflikt intereséw,
w przypadku wystagpienia jakichkolwiek okolicznosci, ktére moga prowadzi¢ do takiego

Weryfikujacy:

Data i podpis

Sprawdzajacy:

Data i podpis




Znak sprawy:

CZESC A. Ocena zgodnosci zadania z LSR

Lp Warunek

Weryfikujacy

Sprawdzajacy

Tak

Nie

Do
Uzup.

Nd

Tak

Nie

Do
Uzup.

Nd

1. |Zadanie spetnia wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Zadanie jest zgodne z zakresem tematycznym, o ktérym mowa w
2. |ogtoszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia/Regulaminie
naboru.

Zadanie jest zgodne z formg wsparcia wskazang w ogtoszeniu o
naborze wnioskow.

4. | Whniosek zostat wypetniony we wszystkich wymaganych polach.

Do wniosku o powierzenie grantu zostataty dotgczone wszystkie
wymagane zatgczniki.

Informacje zawarte we wniosku o powierzenie grantu oraz zatgcznikach
sg zbiezne.

Inne warunki udzielenia wsparcia obowigzujgce w ramach danego naboru i wynikajace z ogtoszenia naboru (nalezy uzupetnic)




Wynik Weryfikacji Oceny zgodnosci zadania z LSR

Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji zadanie uznaje sie za
zgodne z LSR:

) Zaznaczenie pola "TAK" oznacza, ze wniosek kwalifikuje sie do
dalszej oceny. Nalezy przejs¢ do czesci karty: OSTATECZNY
WYNIK WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania z LSR

2)Zaznaczenie pola "NIE" oznacza, ze co najmniej jeden z
wymienionych w czesci A. warunkéw nie zostat spetniony i wniosek
nie podlega dalszej ocenie. Nalezy w poz. ,uwagi” opisac, ktory
warunek nie zostat spetniony oraz przejs¢ do czesci karty:
OSTATECZNY WYNIK WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania
zLSR

3) Zaznaczenie pola "DO UZUPELNIENIA" oznacza, ze wniosek
wymaga uzyskania wyjasnien lub uzupetnienia dokumentéow
niezbednych do oceny zgodnosci zadania z LSR. Nalezy w pozyciji
,2uwagi” wpisa¢ zakres wezwania oraz wypetni¢ pozycje dotyczace
terminéw. Po uzyskaniu od grantobiorcy wyjasnien lub
dokumentow niezbednych do oceny zgodnosci zadania z LSR,
nalezy zweryfikowaé, czy wymagane wyjasnienia lub dokumenty
niezbedne do oceny zgodnosci zadania z LSR zostaty ztozone w
terminie, a nastepnie przejs¢ do czesci karty: OSTATECZNY
WYNIK WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania z LSR.

Weryfikujacy Sprawdzajacy

Tak? Nie? Do Tak? Nie? Do
Uzup? Uzup?

O O O O O O

Zweryfikowatl (pracownik biura LGD):

Imie i nazwisko Weryfikujgcego

Uwagi:

Data i podpis

Sprawdzit (pracownik biura LGD):

Imie i nazwisko Sprawdzajgcego
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Uwagi:

Data i podpis

Informacja o terminach dotyczacych uzyskania wymaganych wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny zgodnosci
zadania z LSR

Data doreczenia Podmiotowi ubiegajgcemu sie o przyznanie pomocy
pisma/data wystania grantobiorcy ubiegajgcemu sie o przyznanie
pomocy e-maila w sprawie uzyskania wyjasnien lub dokumentéw
niezbednych do oceny zgodnosci zadania z LSR:

Termin, w ktérym nalezy ztozy¢ wymagane wyjasnienia lub
dokumenty niezbedne do oceny zgodnosci zadania z LSR.

Data nadania/ztozenia odpowiedzi w sprawie uzyskania wyjasnien | ------- [ovinnnn, 120.....
lub dokumentéw niezbednych do oceny zgodnosci zadania z LSR
przez grantobiorce ubiegajgcego sie 0 przyznanie pomocy:

OSTATECZNY WYNIK WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania z LSR

Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji zadanie uznaje sie za | Weryfikujacy Sprawdzajacy

zgodne z LSR Tak" Nie2 Tak" Nie2

1Zaznaczenie pola ,TAK” oznacza, ze wniosek kwalifikuje sie do
dalszej oceny. Nalezy przejs¢ do czesci B Ocena spetniania
lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcéw

O O O O

2Zaznaczenie pola "NIE" oznacza, ze co najmniej jeden z
wymienionych w czesci A. warunkow nie zostat spetniony i
wniosek nie podlega dalszej weryfikacji w ramach czesci B.
Ocena spetniania lokalnych kryteriéw wyboru grantobiorcéw

Zweryfikowal (pracownik biura LGD):

Imie i nazwisko Weryfikujgcego

Uwagi:




Data i podpis

Sprawdzit (pracownik biura LGD):

Imie i nazwisko Sprawdzajgcego

Uwagi:

Data i podpis

Decyzja Rady LGD

Numer uchwaty Rady w sprawie oceny zgodno$ci/niezgodnosci zadania z LSR:
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Czes¢ B: Ocena Spetniania Lokalnych Kryteriow Wyboru Grantobiorcéw

Zamieszczona ponizej karta do oceny zadani wg lokalnych kryteriéw wyboru grantobiorcow jest przyktadowym wzorem karty

niewypetnionej trescig lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcow. Kazdorazowo, wtasciwie dla kazdego naboru (programu,

zakresu tematycznego i typu zadania), karta zostanie wypetniona trescia tj. lokalnymi kryteriami wyboru grantobiorcow

stanowigcymi zalgcznik do ogltoszenia o naborze.

Znak sprawy

Lokalne Kryteria Wyboru Grantobiorcéw (wspoélne dla wszytkich typow naboréw)

Zrédio Przyznana
Kryterium Wraz Z Opisem Punktacja Wervfikacii Ozcyezna Uwagi Cztonka Rady
Lokalne Kryteria Wyboru Grantobiorcow (Specyficzne do typu naboru)
Zrédto Przyznana
Kryterium Wraz Z Opisem Punktacja Weryfikacji | Ocena Uwagi Cztonka Rady

Wynik Oceny Zadan Wg Lokalnych Kryteriow Wyboru Grantobiorcéow

Zadanie uzyskato facznie: Pkt.

Oceniajacy (Cztonek Rady)

Imie i
nazwisko

Data, podpis
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B.1 Informacja o wymaganych wyjasnieniach niezbednych do wyboru zadan lub
ustalenia kwoty wsparcia

Czes¢ B.1.1

: . Tak
1. Zadanie wymaga wyjasnien niezbednych do wyboru? -
2. Zadanie wymaga wyjasnien niezbednych do ustalenia kwoty Tak
wsparcia? O

Cze$¢ B.1.2

1. Kryteria z karty oceny wniosku i wyboru zadania | Kryteria:
wymagajgce uzyskania wyjasnien

Uwagi:

2. Wskazanie kosztow, ktére wymagajg wyjasnien | Koszty:
niezbednych do ustalenia kwoty wsparcia (nalezy
wpisac koszty)

Uwagi:

Czytelny podpis:

Data:

Informacja o terminach dotyczacych uzyskania wymaganych wyjasnien lub
dokumentéw niezbednych do wyboru zadania lub ustalenia kwoty wsparcia

Data doreczenia grantobiorcy ubiegajgcemu
sie 0 przyznanie pomocy pisma/e-maila w
sprawie uzyskania wyjasnien niezbednych do
wyboru zadania lub ustalenia kwoty wsparcia:
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Termin, w ktérym nalezy ztozy¢ odpowiedz

dotyczgcg wyjasnien niezbednych do wyboru | ........ [ooiinnnn. /120.....
zadania lub ustalenia kwoty wsparcia:

Data nadania/ztozenia odpowiedzi w sprawie

uzyskania wyjasnien niezbednych do wyboru

zadania lub ustalenia kwoty wsparcia przez | ........ [viiini... 120.....

grantobiorce ubiegajgcego sie o przyznanie
pomocy:
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Zatacznik nr 3 do Procedury

Czes¢ C: Ustalenie kwoty wsparcia

Tak

Nie

Nd

Prawidtowo zastosowano wskazang w ogtoszeniu o
naborze intensywnos¢ pomocy

Prawidtowo zastosowano wskazang w ogtoszeniu naboru
wnioskdéw o przyznanie pomocy maksymalng kwote
pomocy np. dla danego typu zadania

Whnioskowana kwota wsparcia miesci sie w dostepnych
dla grantobiorcy limitach pozostajgcych do wykorzystania

Zastosowano korekte kwoty wsparcia w wysokosci

Ustalona kwota wsparcia

Uzasadnienie ustalonej kwoty wsparcia

Czesé D: Podsumowanie weryfikacji i oceny zadan, informacje dotyczace

wyboru zadania

Tak

Nie

Zadanie wybrano do realizacji w ramach LSR

Zadanie miesci sie w kwocie przeznaczonej na udzielenie
wsparcia

Numer uchwaty Rady w sprawie oceny i wyboru
zadania

Numer uchwaty Rady w sprawie ustalenia listy
rankingowej

Przewodniczacy Rady

Imie i nazwisko

Data i podpis

Protokotujgcy posiedzenie Rady

Imie i nazwisko

Data i podpis
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Znak sprawy/numer Wniosku: ...
Tytul zadania: ...
Imie i nazwisko/nazwa grantobiorcy: ....................co

Liczba cztonkéw Rady ogotem:

Liczba cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu:

Liczba cztonkéw Rady podejmujgcych finalng i wigzgcg decyzje o wyborze zadania (po
wigczeniach):

Analiza sktadu Rady podejmujgcej finalng i wigzgcg decyzje o wyborze zadania:

Witadza publiczna
Grupa interesu

(nazwa wystepujgcej grupy
interesu)

Stwierdza sie, ze w trakcie procedury oceny i wyboru zadania:
— jest/nie jest wymagane kworum (wpisac wtasciwe),
— zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji (wpisac, jesli
dotyczy).
(miejscowo$c, data)
(podpis Przewodniczgcego Rady)



Zatacznik nr 4 do Procedury

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI W PROCESIE WYBORU GRANTOBIORCOW

Imie i nazwisko pracownika Cztonka Rady: .................
Znak sprawy/NumMer WNIOSKU: ... e
TytUl Zadania: ...

Imie i nazwisko/nazwa grantobiorCy: ......... ...

Oswiadczenie
Lp. | Charakter powigzan Tak Nie
1. | Jestem grantobiorcg (ubiegam sie o dofinansowanie).
5 Jestem witascicielem, wspotwtascicielem, pracownikiem albo cztonkiem
" | organu zarzadzajgcego grantobiorcy.
3 Whniosek o powierzenie grantu sktadany jest przez podmiot, ktérego
" | cztonek Rady jest Delegatem na Walne Zebranie LGD.
4 Jestem matzonkiem, rodzicem, potomkiem, rodzenstwem grantobiorcy,
" | pozostaje w konkubinacie z grantobiorca.
5 Pozostaje z grantobiorcg w sporze przed sgdem lub przed innym organem
" | administracji publiczne;.
6 Oswiadczam, ze pozostaje w innych niz wskazane w punktach 1-5
" | relacjach, ktére w sposob istotny mogg rzutowaé na mojg ocene.

Jezeli zaznaczono rubryke TAK w pkt 6 prosze opisac rodzaj relacji z grantobiorca.

W zwigzku z powyzszym w mojej ocenie*:

- moge brac udziat w procedurze oceny i wyboru zadania.

- nie moge ocenia¢ w/w wniosku o powierzenie grantu i wytgczam sie z procedury oceny i
wyboru zadania.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzic¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do
oceny wniosku o powierzenie grantu zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia i
wytgczenia sie z procesu oceny.

(miejscowosc, dnia) (podpis pracownika biura/Cztonka Rady)

4 Niewtasciwe stwierdzenie skresli¢
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Zalacznik nr 5 do Procedury

Rejestr intereséw Cztonkéw Rady
(identyfikacja charakteru powigzan z grantobiorcami)

Kod Czlonka

Rady Rejestr Intereséw Cztonka Rady

Nazwisko: | Imie: Przedstawiciel:

Rejestr powigzan z potencjalnymi grantobiorcami z tytutu przynaleznosci do grupy
interesu

Grupa interesu to grupa jednostek potgczonych wiezami wspolnych intereséw lub korzysci,
ktorej cztonkowie majg swiadomosc istnienia tych wiezow. Jej cztonkowie mogg bra¢ mniej lub
bardziej aktywny udziat w artykulacji swoich intereséw wobec instytucji panstwa, starajgc sie
wptyng¢ na realizacje tych intereséw. Mogg to by¢ np. organizacje branzowe, grupy
producentéw. Przynaleznos¢ Cztonka Rady do grupy interesu powinna by¢ analizowana w
kontekscie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD, jej celéw, przedsiewziec i grup docelowych oraz
uwzglednia¢ powigzania branzowe.

Okreslenie grupy
interesu . »
L. (nazwa instytucji/ Charakter powiazan ()
organizaciji)
1.
2.

Rejestr powigzan z potencjalnymi grantobiorcami z tytutu stosunku pracy lub zlecenia,
czlonkostwa w organizacji, udziat w organie kontrolnym lub wykonawczym, itp.

Nazwa firmy, instytuciji,

Lp. ..
organizaciji

Charakter powigzan (**)

1.

2.

Rejestr powigzan z grantobiorcami, ktérzy faktycznie ztozyli wniosek do LGD o
powierzenie grantu z tytutu stosunku pracy lub zlecenia, cztonkostwa w organizaciji,
udziat w organie kontrolnym lub wykonawczym, itp.

Tytut Data

wniosku wplywu Charakter powigzan (***)

Lp. Nazwa grantobiorcy

1.

2.

* WpisacC zgodnie z definicjg grupy interesu zawartg powyzej.

** Stosunek pracy lub zlecenia, cztonkostwo, udziat w organach kontrolnych lub wykonawczych,
powigzania nieformalne itp.

*** Na podstawie ztozonych o$wiadczen o bezstronnosci cztonka Rady
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Zalacznik nr 6 do Procedury

zestawienie wynikéw oceny spetniania Lokalnych ryteriow wyboru Grantobiorcéw

Znak sprawy/numer Wniosku: ...
Tytul zadania: ...
Imie¢ i nazwisko/nazwa grantobiorcy: ...................cc

llos¢ przyznanych punktéw suma punktéw
Kod Cztonka przyznanych
Rady Kryt. | Kryt. | Kryt. | Kryt. | Kryt. | Kryt. | Kryt. | Kryt. | Kryt. | Przéz ’
1 2 3 4 5 6 7 8 |.. poszczegoinych
Cztonkéw Rady
Srednia liczba
punktow
przyznanych
dla danego
kryterium
Srednia Arytmetyczna Z Uzyskanych Ocen
(suma srednich liczb punktow przyznanych dla danego kryterium)
Uzyskana ocena: .................. punktéw z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

Uzasadnienie Oceny:

Y7 (T 100 2t
Y7 (T 10T o o R

miejscowosc, dnia

(podpis Przewodniczgcego Rady)
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