Zatgcznik 1 ;
do uchwaty nr W/\VI/41/24 /K
Walnego Zebrania Cztonkow TYGIEL DOLINY BUGU

Stowarzyszenia ,Lokalna grupa Dziatania — Tygiel Doliny Bugu” '/‘
z dnia 18.03.2024 r. '

Regulamin Dziatania Zarzadu
Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania-Tygiel Doliny Bugu”

I. Postanowienia ogdlne.

§1.

Regulamin dziatania Zarzgdu, zwany w dalszej tresci ,Regulaminem”, zostat uchwalony na
podstawie § 18 pkt. 8 statutu Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania -Tygiel Doliny Bugu”
zwanego dalej ,Statutem”.

§2.

Zarzad Stowarzyszenia jest jego organem wykonawczym.

§ 3.

1. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
2. Zarzad skfada sie z Prezesa, Wiceprezesa i Czionka Zarzadu.
3. Cztonkdéw Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym.

§ 4.

1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia.
2. Zakres obowigzkdéw poszczegolnych cztonkow Zarzagdu ustala Zarzad Stowarzyszenia w
formie uchwaty.

§ 5.

Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg spetniac swoje obowigzki z nalezytg starannoscia, przy
Scistym przestrzeganiu przepiséw prawa oraz postanowien Statutu Stowarzyszenia,
regulamindéw i uchwat powzietych przez Walne Zebranie Cztonkéw Komisje Rewizyjng i
Rade.

Il. Zakres zadan Zarzadu.

§ 6.

Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu, regulaminami
i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,



3) przyjmowanie nowych cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, bedgcych osobg fizyczng,
4) opracowanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia, budzetu,

5) opracowanie bilansu,

6) opracowanie regulaminu dziatania biura,

7) powotywanie lub odwotywanie przedstawicieli Stowarzyszenia do organizacji krajowych i
zagranicznych,

8) zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia,

9) opracowywanie, aktualizacja i realizacja LSR, uchwalanie zmian w LSR w zakresie
przesuniecia kosztow w budzecie, harmonogram, dostosowanie wskaznikow, aktualizacja
liczby cztonkéw, zatgcznikdw do LSR, opiséw ogdlnych, oczywistych omytek, zmian aktow
prawnych niezaleznych od LGD itp.

10) uchwalanie procedur w zakresie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

11) podejmowanie decyzji nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw,
Komisji Rewizyjnej i Rady.

12) inne obowigzki wynikajgce ze Statutu Stowarzyszenia.

§7.

Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1) zgtaszania zmian do Sgdu Rejestrowego:

a) zmian w statucie,

b) uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

2) wykonywania zalecen pokontrolnych,

3) udzielania kontrolujgcym oraz Walnemu Zebraniu Cztonkéw wyczerpujgcych wyjasnien
wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentéw i innych materiatéw dotyczgcych
Stowarzyszenia,

4) sktadania na Walnych Zebraniach Cztonkéw sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
5) prowadzenia Ksigg Rachunkowych Stowarzyszenia.

§ 8.

Zarzad powinien corocznie przekazac drogg elektroniczng lub pisemng cztonkom
Stowarzyszenia plan finansowo - ekonomiczny Stowarzyszenia oraz program dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia.

§9.

Zarzad zobowigzany jest do zwotania Walnego Zebrania Czionkow (w tym réwniez tych, ktore
majg sie odby¢ z wykorzystaniem srodkéw komunikaciji elektronicznej) zgodnie ze Statutem.

§ 10.

Do waznosci pism i dokumentéw w sprawach majgtkowych a takze do skfadania oswiadczen
woli w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia wymagane jest wspétdziatanie dwdch cztonkdw
Zarzadu dziatajgcych tgcznie.



lll. Zasady funkcjonowania Zarzadu.

§ 11.

Realizacja zadan Zarzagdu odbywa sie w formie podejmowania uchwat na posiedzeniach
Zarzadu.

§12.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Posiedzenia, w tym réwniez te, ktére majg sie odby¢ z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej, zwotuje Prezes Stowarzyszenia z wtasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 2 cztonkow Zarzadu.

1) W przypadku posiedzen, ktére majg sie odby¢ z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektronicznej Prezes Zarzgdu dodatkowo ustala w szczegdlnosci forme i sposob:
komunikowania sie uczestnikow posiedzenia, oddawania gtosu, potwierdzania tozsamosci.
3. Uchwaly zapadajg wiekszo$cig gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzgdu.
4. Glosowanie jest jawne.

5. W posiedzeniach mogg bra¢ udziat osoby nie bedgce cztonkami Zarzgdu zaproszone
przez Cztonkéw Zarzadu.

6. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokét z posiedzenia poprzedniego jest
zatwierdzany na nastepnym posiedzeniu przez Prezesa.

7. Protokot z posiedzenia Zarzgdu winien zawierac:

1) nr kolejny i date posiedzenia,

2) nazwiska os6b obecnych na posiedzeniu,

3) porzadek posiedzenia,

4) istote referowanych spraw i oSwiadczenia zgtoszone do protokotu,

5) stwierdzenie podjecia uchwat lub postanowien i ich tresc,

6) wyniki gtosowania,

7) podpis Prezesa.

§ 13.

Na posiedzeniach Zarzad rozpatruje réwniez sprawozdanie z wykonania uchwat Walnego
Zebrania Cztonkow, Komisji Rewizyjnej, Rady oraz biezgce informacje o stanie ich realizacji.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia.

Przewodniczagcy Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — Tygiel Doliny Bugu”

Wojciech Borzym



