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TYGIEL DOLINY BUGU
—
Zatgcznik nr 1
do uchwaty nr W/VI/37/24
Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia

,Lokalna Grupa Dziatania — Tygiel Doliny Bugu”
z 18 marca 2024 r.

STATUT

Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania -Tygiel Doliny Bugu”
/Tekst ujednolicony/

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1.

1. Stowarzyszenie o nazwie ,Lokalna Grupa Dziatania -Tygiel Doliny Bugu”, zwane
dalej ,Stowarzyszeniem” lub ,LGD”, jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym
zrzeszeniem o0so6b fizycznych i prawnych, o celach niezarobkowych, dziatajgcym
jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD), majgcym na celu realizacje lokalnej strategii
rozwoju (zwang dalej LSR) obszaru gmin wchodzgcych w skiad Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn.: Dz.U. z
2020 r. poz. 2261),

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata
2014-2020 (t.j.: Dz.U. 2022 r. poz. 2422 z p6z.zm.),

3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (t.j.: Dz.U. 2022 r. poz. 943 z p6zn. zm.),

4) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U. UE. L. z 2013 r. Nr 347
poz.320),
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5) ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspadlnej Polityki
Rolnej (Dz.U. z 2023r., poz. 412),

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23
grudnia 2020 r. ustanawiajgce niektdére przepisy przejsciowe dotyczgce wsparcia
z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW) i z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach
2021 i 2022 oraz zmieniajgce rozporzgdzenia (UE) nr 1305/2013, (UE) nr
1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobdw i stosowania w latach
2021 i 2022 oraz rozporzagdzenie (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do zasobow i
rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 i 2022,

7) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L
231z 30.06.2021),

8) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajgce
przepisy dotyczgce wsparcia planow strategicznych sporzgdzanych przez
panstwa cztonkowskie w ramach wspolnej polityki rolnej (planéw strategicznych
WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG)
i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) oraz uchylajgce rozporzgdzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr
1307/2013, (Dz.Urz.UE.L 2021 Nr 435, str. 1)

9) niniejszego statutu, regulaminéw wewnetrznych i innych aktow prawa
dotyczacych Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ oraz dziatania
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Drohiczyn.

Stowarzyszenie moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu SLGD , Tygiel Doliny
Bugu”.

Stowarzyszenie moze uzywac logo.

Stowarzyszenie postuguje sie prostokgtng pieczecig zawierajgcg nazwe
Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania -Tygiel Doliny Bugu”.

Organem nadzoru Stowarzyszenia jest Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego.

Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,
a w szczegoblnosci na obszarze gmin objetych Lokalng Strategia Rozwoju
opracowang przez Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania — Tygiel Doliny Bugu”.
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Realizujgc swe cele Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie moze dla celdéw wspotpracy z zagranicg postugiwac sie
ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

3. Stowarzyszenie celem realizacji swych statutowych celow moze powotywac inne
organizacje w granicach prawnie okreslonych.

4. Stowarzyszenie reprezentuje interesy swoich cztonkéw.

5. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

6. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

1. Realizujgc cele statutowe Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkow i
zatrudnionych pracownikach.

2. Stowarzyszenie organizuje swoje struktury wewnetrzne w taki sposob, aby zapewni¢
odpowiednie kwalifikacje ekonomiczne oraz administracyjne do prawidtowego
gospodarowania srodkami publicznymi m.in. poprzez funkcjonujgce biuro.

Rozdziat Il
Cele i zasady dziatania Stowarzyszenia

§5.

1. Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1)
2)

opracowanie, aktualizacja i realizacja lokalnej strategii rozwoju,

dziatanie na rzecz zrobwnowazonego rozwoju obszaru dziatania, zwlaszcza
obszarow wiejskich,

aktywizowanie i integracja spoteczna mieszkancow obszaru LGD, realizowanie
Planu Komunikacji, w tym na rzecz ludzi mtodych i seniorow oraz grupy oséb w
niekorzystnej sytuaciji,

aktywizacja ludzi mtodych i senioréw poprzez wigczanie do wspotpracy z LGD,
ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zrbwnowazonego
rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki,
wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji lub
przedsiebiorczosci a takze wzmacnianie programéw edukaciji lideréw zycia
publicznego i spotecznego,

promocja obszaroéw wiejskich,

podtrzymywanie tradycji i tozsamosci kulturowej obszaru dziatania,

ochrona, rozwdj i promowanie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego,
fizyczna odnowa i bezpieczenhstwo przestrzeni publicznych,

wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci opartej o potencjat obszaru,

10) poprawa dostepu do infrastruktury publicznej i ustug dla lokalnych spotecznosci,
11) ochrona, rozwdj i promowanie zrownowazonej turystyki, ekoturystyki, walorow

turystycznych i ustug turystycznych, rekreacji, kultury fizycznej, sportu na
obszarze dziatania, w tym dla dzieci i mtodziezy,
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12) wspieranie i wdrazanie programow rozwoju o celach zbieznych z celami
niniejszego statutu, finansowanych przez instytucje rzgdowe, samorzgdowe
oraz struktury Unii Europejskiej i inne podmioty krajowe oraz zagraniczne,

13) dziatalnos¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania i
wdrazania programow rozwoju,

14) rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,

15) dziatalnos¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majgca na celu poprawe
spoéjnosci spotecznej i ekonomicznej z Unig Europejska,

16) wspieranie dziatalnosci wspomagajgcych rozwoj wspélnot i spotecznosci
lokalnych, przeciwdziatanie wykluczeniu i marginalizacji spotecznej,

17) wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spotecznosciami lokalnymi, jak rowniez poszanowania praw
podstawowych oraz przestrzegania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

18) rozwaj spoteczenstwa obywatelskiego oraz potencjatu sektora pozarzgdowego,

19) zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu,

20) wspieranie dziatan na rzecz: zwiekszenia dostepnosci do ustug opiekunczych,
aktywnego witgczenia spotecznego, integracji spotecznej osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb mtodych, senioréw i osob
w niekorzystnej sytuacji,

21) promocja i ochrona zdrowia,

22) wspomaganie rozwoju gospodarstw agroturystycznych i zagréd edukacyjnych
oraz produktow lokalnych i sieciowania producentéw lokalnych,

23) wspieranie edukaciji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkancéw
oraz edukaciji lokalnej,

24) wspieranie edukacji w placowkach szkolnych, przedszkolnych i innych,

25) wspieranie rozwoju Smart Village,

26) stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego,

27) dziatania wspierajgce rozwdj i wykorzystanie OZE,

28) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i doradczej zwigzanej z realizacjg celow i
dziatan statutowych,

29) promocja dziatan partnerskich w ramach wspotpracy trojsektorowej (samorzady,
organizacje pozarzgdowe, przedsiebiorcy),

30) prowadzenie dziatalnosci naukowej, badawczej i rozwojowej,

31) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych na terenie LGD,

32) LGD wspotpracuje z jednostkami nie majgcymi osobowosci prawnej i grupami
nieformalnymi,

33) prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich potozonych na
terenie dziatalnosci LGD.

§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1. Odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego:
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1) organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym,
szkoleniowym i doradczym, m.in. seminariow, szkolen, wizyt studyjnych,
konferenciji i konkurséw,

2) organizowanie i finansowanie imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych,
m.in. festiwali, targow, pokazéw i wystaw, stuzgcych zwtaszcza promociji regionu i
jego tozsamosci kulturowej,

3) prowadzenie dziatalnosci, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej,

4) organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

5) organizowanie wizyt studyjnych w kraju i za granica,

6) opracowanie i prowadzenie badan ewaluacyjnych, spotecznych i
marketingowych,

7) promocja podmiotéw gospodarczych, organizacji pozarzgdowych, JST, MRiIRW,
ARIMR, KOWR i innych podczas wydarzen kulturalnych.

2. Nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego:

1) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie projektow zwigzanych z
realizacjg lokalnej strategii rozwoju, poprzez informowanie, pomoc szkoleniowg i
doradczg w zakresie przyznawania, przygotowywania i realizacji projektow,

2) wspoétpraca i wymiana doswiadczeh z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na
poziomie krajowym i miedzynarodowym,

3) wspieranie instytucjonalne, organizacyjne i finansowe inicjatyw na rzecz
spotecznosci wiejskiej i matych miast z obszaru dziatania Stowarzyszenia
,Lokalnej Grupy Dziatania — Tygiel Doliny Bugu”,

4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania
okreslonych w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej,

5) dziatalnos¢ regrantingowa,

6) wspieranie rzeczowe i finansowe 0sob fizycznych i organizaciji,

7) organizowanie i prowadzenie akcji charytatywnych.

Rozdziat lll
Czionkowie Stowarzyszenia

§7.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czlonkow wspierajgcych,
3) cztonkéw honorowych.

2. Czionkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg byc osoby fizyczne i osoby prawne,
w tym jednostki samorzgdu terytorialnego z wytgczeniem wojewodztw.

3. Osoba fizyczna moze by¢ cztonkiem zwyczajnym, jezeli spetnia warunki okreslone w
art. 3 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach i ztozy deklaracje
cztonkowska.



Osoby prawne, w tym jednostki samorzgdu terytorialnego dziatajg poprzez organ
uprawniony do reprezentowania albo umocowanego przez ten organ petnomocnika
lub reprezentanta. Osoby prawne do deklaracji cztonkowskiej zatgczajg uchwate
wiasciwego organu potwierdzajgcg wole przystgpienia do stowarzyszenia wraz ze
wskazaniem osoby do reprezentacji. W przypadku ustanowienia przez organ
uprawniony do reprezentowania osoby prawnej petnomocnika do deklaracji nalezy
dotgczy¢ odpis udzielonego pethomocnictwa.

Cztonkiem wspierajgcym mogg zostac osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktore zadeklarujg pomoc finansowg, rzeczowqg
lub organizacyjng po ztozeniu wniosku do Zarzgdu Stowarzyszenia i ustaleniu z
zarzgdem w formie pisemnej zasad uczestnictwa w Stowarzyszeniu.

Cztonkami honorowymi mogg by¢ osoby fizyczne, prawne lub jednostki
nieposiadajgce osobowosci prawnej szczegolnie zastuzone lub wspétpracujgce z
LGD. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

Stowarzyszenie jest otwarte na poszerzanie partnerstwa tj. przyjmowanie nowych
cztonkow.

W celu zapewnienia partnerskich relacji w LGD i efektywnej wspétpracy roznych
podmiotow wdrazajgcych LSR relacje miedzy cztonkami LGD na etapie wdrazania
LSR s3g oparte na pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikaciji.

Zasady wymiany informacji oraz sposéb komunikacji pomiedzy cztonkami LGD i
komunikacja, prowadzona bedzie w miare posiadanych mozliwosci w sposob
zapewniajgcy dostepnos$¢ osobom ze szczegolnymi potrzebami przez stosowanie
uniwersalnego projektowania lub racjonalnych usprawnien, w tym za posrednictwem
Srodkéw komunikacji elektronicznej wraz z informacjg o metodach umozliwiajgcych
skorzystanie z takich srodkow komunikacji.

Prawa i obowiagzki cztonkéw

§ 8.

Nabycie praw i obowigzkéw nowych czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia

nastepuje poprzez podjecie uchwaty przez:

1) Zarzad w przypadku nowych cztonkéw bedgcych osobg fizyczna.

2) Walne Zebranie Cztonkéw w przypadku nowych cztonkéw zwyczajnych bedacych
osobg prawng.

2. Kandydat na cztonka Stowarzyszenia, ktéremu Zarzgd odmaowit przyjecia do

Stowarzyszenia moze ztozy¢ odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie

30 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzgdu z uzasadnieniem.

Kandydat na cztonka zwyczajnego stowarzyszenia, ktéremu Walne Zebranie

Cztonkéw odmowito przyjecia do Stowarzyszenia nie ma mozliwosci odwotania sie.

Decyzja Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna i powinna by¢ uzasadniona.

Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych
celow,

2) przestrzegac¢ postanowien Statutu,



10.

11.

§9.

1.

3) optacac sktadki czitonkowskie,

4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdw.

W razie niemoznosci wziecia udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw, cztonek ma
obowigzek:

1) zawiadomic o tym biuro Stowarzyszenia co najmniej dwa dni przed terminem
posiedzenia,

2) w ciggu 7 dni usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swojg nieobecnos¢
Przewodniczgcemu Walnego Zebrania Cztonkdow.

Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznos¢ wziecia przez cztonka udziatu w
Walnym Zebraniu Cztonkow uwaza sie:

1) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem
lekarskim,

2) podroéz stuzbowa,

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sktadac¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalno$ci
Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach.
Czionek wspierajgcy ma prawo z gtosem doradczym bra¢ udziat, za posrednictwem
swojego przedstawiciela, w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wiadz
Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan.

Czlonek wspierajgcy ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) regularnego wywigzywania sie z deklarowanych swiadczen,

3) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi majg prawo do uczestniczenia z gtosem doradczym w
obradach Walnego Zebrania Cztonkdéw, przy czym nie wpisuje sie ich na liste
obecnosci i nie liczy do quorum. Cztonkom honorowym przystugujg wszystkie
obowigzki cztonka zwyczajnego oprécz prawa wybierania i bycia wybieranym do
wiadz LGD.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

Zarzad lub Walne Zebranie Cztonkdéw uchwatg moze zawiesic¢ czionka zwyczajnego
bedacego osobg fizyczng oraz prawng za dziatalno$¢ niezgodng ze statutem.
Utrata cztonkostwa przez osobe fizyczng bedacg cztonkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacji,

2) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,

3) $mierci,

4) za zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej, przez co najmniej 1 rok,

5) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwoch kolejnych Walnych Zebraniach

Czionkow.
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3. Zarzad lub Walne Zebranie Cztonkéw uchwatg moze zawiesi¢ w prawach cztonka
zwyczajnego bedgcego osobg fizyczng na jego wniosek z jednoczesnym
zwolnieniem z obowigzku uiszczania sktadek w okresie zawieszenia.

4. Utrata czlonkostwa honorowego nastepuje w skutek:

1) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacji,
2) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,
3) $mierci.

§ 10.

Utrata cztonkostwa przez osobe prawng, bedgcag cztonkiem zwyczajnym nastepuje
wskutek:
1. ztozenia Walnemu Zebraniu Cztonkéw uchwaty wtasciwego organu o wystgpieniu
ze Stowarzyszenia,
2. wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkow:
1) za dziatalnosc niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
2) z powodu niezrealizowania ustalonych zasad uczestnictwa lub wspierania
Stowarzyszenia,
3) zalegania z optatg sktadki czionkowskiej, przez co najmniej 1 rok,
4) z powodu likwidacji, ogtoszenia upadtosci,

§ 11.

1. Cztonkiem wspierajacym mogqg zosta¢ osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktére zadeklarujg pomoc finansowa, rzeczowg lub
organizacyjng po ztozeniu deklaracji do Zarzgdu zgodnie z § 7 ust 4.

2. Zarzad przedstawia kandydata, wnioskuje o przyjeciu lub nie przyjeciu kandydata na
cztonka wspierajgcego na Walnym Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Nabycie praw i obowigzkow cztonkdw wspierajgcych Stowarzyszenia nastepuje
poprzez podjecie uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu.

§12.

1. Utrata czfonkostwa, o ktérym mowa w § 11 nastepuje wskutek:
1) ztozenia Walnemu Zebraniu Cztonkdéw pisemnej rezygnaciji;
2) wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkow;
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
3) likwidaciji, upadtosci osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie wspierajgcy majg prawo:
1) sktadac¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci
Stowarzyszenia,
2) brac udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na
zaproszenie tych wtadz.

§ 13.



Od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw w przedmiocie wykluczenia na podstawie §
12, cztonkowi Stowarzyszenia nie przystuguje odwotanie. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow z uzasadnieniem jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 14.

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3a:

1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada.

2. Nie mozna tgczy¢ funkcji we wtadzach Stowarzyszenia pochodzacych z wyboru
wymienionych w ust. 1 pkt 2), 3), 4).

3. Prezes Zarzadu, Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej i Przewodniczgcy Rady nie
mogqg by¢ przedstawicielami tej samej gminy.

4. Kadencja Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lata.

5. W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz, wymienionych ust. 1 pkt 2,3,4 w czasie
trwania kadencji tych wtadz Zarzad zwotuje w mozliwie krétkim terminie Walne
Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

6. Kadencja cztonkéw witadz wymienionych ust. 1 pkt 2,3,4 wybranych w wyborach
uzupetniajgcych trwa do konca kadencji, w ktorej wybor nastgpit.

§ 15.

1. Wiadze Stowarzyszenia podejmujg decyzje w formie uchwat.

2. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw wtadz Stowarzyszenia, z wyjgtkiem
postanowien w § 16 ust. 5, § 18 pkt 14 oraz w § 19 ust. 3.

3. Posiedzenia wladz Stowarzyszenia sg wazne o ile uczestniczy w nich, co najmniej
potowa cztonkow z wyjgtkiem postanowien w § 19 ust. 3.

4. Wiadze Stowarzyszenia zwotuje sie poprzez pisemne zaproszenia do udziatu w
posiedzeniu dostarczane zainteresowanym najpozniej na 5 dni przed planowanym
posiedzeniem. Zaproszenia mogg by¢ dostarczane listem zwyktym lub pocztg
elektroniczng.

5. Gtosowania wtadz Stowarzyszenia okreslonych w § 14 ust.1 sg jawne o ile nie
postanowi sie inaczej.

6. W razie rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa/Przewodniczgcego
danego organu, wskazanego w § 14 ust 1.

§ 16.

Walne Zebranie Cztonkow



Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia, bez wzgledu na liczbe przedstawiciel
przystuguje na Walnym Zebraniu Cztonkéw jeden gtos.

Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkdw sporzgdza sie protokot, ktéry podlega
zatwierdzeniu w gtosowaniu podczas kolejnego posiedzenia.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej.

Jezeli Walne Zebranie Cztonkéw w pierwszym terminie nie moze podjg¢ uchwat ze
wzgledu na brak wymaganej liczby cztonkéw na Walnym Zebraniu Cztonkow,
zwotuje sie Walne Zebranie Cztonkéw w drugim terminie, nie wczesniej niz przed
uptywem 30 minut. Walne Zebranie Cztonkéw zwotane w tym trybie moze
podejmowac wazne uchwaty bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkow.

§17.

10.

Walne Zebranie Cztonkdéw odbywa sie przynajmniej jeden raz w roku, a zwotuje je z
wiasnej inicjatywy Zarzad.

Termin, miejsce i projekt porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw zwotanego w
trybie okreslonym w ust. 1 i ust. 5 ustala Zarzad.

Walne Zebranie Cztonkéw moze zwotaé Komisja Rewizyjna na pisemny wniosek
ztozony, przez co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

Termin, miejsce i projekt porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw zwotanego w
trybie okreslonym w ust. 3 ustala Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane takze na wniosek 20 % liczby cztonkdw.
Walne Zebranie Cztonkdéw w sprawie wyboru wtadz Stowarzyszenia zwotywane jest
w terminie do 2 miesiecy od uptywu kadenciji.

Do czasu dokonania wyboréw do wtadz Stowarzyszenia nowej kadencji,
dotychczasowe wiadze Stowarzyszenia petnig swoje funkcje z wylgczeniem prawa
do przyjmowania nowych cztonkéw Stowarzyszenia.

Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkdéw otwiera Przewodniczgcy organu
Stowarzyszenia, ktory zwotat posiedzenie zgodnie z ust. 2 lub 4 i nastepnie
przeprowadza wybor Przewodniczgcego Walnego Zebrania Cztonkéw spoza
czfonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestniczg zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia
oraz z gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenie oraz zaproszeni
przez Zarzad goscie.

Szczegobtowy tryb zwotywania i odbywania posiedzen ustala regulamin Walnego
Zebrania Cztonkéw.

§ 18.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone
Statutem do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia, a w szczegodlnosci:

1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia i uchwalanie rocznego
budzetu Stowarzyszenia,
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2) wybor Cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady:

a) powotywanie cztonkow Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady, nastepuje na Walnym
Zebraniu Cztonkow przy czym wybrani cztonkowie organéw Stowarzyszenia w przerwie
na tym samym posiedzeniu, wybierajg sposrod siebie osoby na poszczegodlne
stanowiska w danym organie,

b) odwotywanie oraz dokonywanie zmian i uzupetnianie sktadu wtadz Stowarzyszenia
nastepuje w trybie przewidzianym dla ich wyboru, przy czym w przypadku odwotania
cztonka wtadzy stowarzyszenia wyboru uzupetniajgcego dokonuje sie na tym samym
posiedzeniu,

3) uchwalanie wysokosci, sposobu oraz terminu wnoszenia przez cztonkéw
Stowarzyszenia sktadek rocznych oraz sktadek dodatkowych,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i
Rady,

5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

6) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu, wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,

8) uchwalanie regulaminu dziatania i obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady,

9) uchwalanie LSR i uchwalanie zmian w LSR dotyczgcych celéw i przedsiewziec,
10) rozpatrywanie odwotan od uchwaty Zarzgdu w sprawie zawieszenia cztonka
zZwyczajnego,

11) podejmowanie uchwaty dot. wykluczenia cztonkow,

12) ustalanie wysokosci sumy, do ktorej Zarzgd moze w imieniu Stowarzyszenia
samodzielnie zacigga¢ zobowigzania,

13) podejmowanie uchwat w sprawach wnioskowanych przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng oraz Rady,

14) podjecie uchwaty w sprawie zmiany statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komis;ji
Rewizyjnej, Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga co najmniej 2/3 gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow zwyczajnych na Walnym Zebraniu
Cztonkoéw Stowarzyszenia,

15) nabywanie i zbywanie przez Stowarzyszenie nieruchomosci,

16) przyjmowanie i odwotywanie cztonkow wspierajgcych, honorowych i cztonkdéw
zwyczajnych bedacych osobg prawna,

17) uchwalanie wysokosci diet dla czitonkéow Rady za udziat w posiedzeniach Rady
dotyczgcych oceny i wyboru operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju,

18) powotywanie Petnomocnika do zawierania uméw pomiedzy Stowarzyszeniem a
Czionkami Zarzadu oraz w sporach z nim.

§ 19.
Rada

1. Rada sktada sie z nie mniej niz 8 oséb wybranych w jawnym gtosowaniu na Walnym
Zebraniu Cztonkoéw sposrod zgtoszonych kandydatéw z cztonkéw zwyczajnych.
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Cztonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej

ani pracownikiem LGD.

1) obszar danej gminy moze reprezentowac tylko 1 osoba w Radzie.

2) sposob powotania zmian w sktadzie organu Rady:
a) w przypadku przystgpienia do SLGD , Tygiel Doliny Bugu” nowych cztonkéw
zwyczajnych o ktérych mowa w § 7 ust.2 majg zastosowania przepisy § 8 ust 1,
b) w przypadku zmniejszenia liczby cztonkéw sktadu Rady o ktorych mowa w §
7 ust.2 majg zastosowanie przepisy okreslone w § 14 ust.5i 6.

Decyzje Rady podejmowane sg w formie uchwat. Na poziomie podejmowania

decyzji ani wtadze publiczne, ani zadna grupa interesu nie posiada wiecej niz 49%

praw gtosu. W podejmowaniu decyzji dotyczgcych wyboru operacji co najmniej 50%

gtosoéw pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi.

Do waznosci obrad Rady wymagana jest obecno$¢ co najmniej 50% +1 ustalonego

skfadu Rady.

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych

interesow spoteczno-gospodarczych w ktorych zadna pojedyncza grupa interesu nie

kontroluje procesu podejmowania decyzji

Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR;

2) okreslenie kierunkow dziatania ujetych w LSR;

3) opiniowanie i rekomendowanie Zarzgdowi projektow do realizacj;

4) opiniowanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju;

5) rekomendowanie dla Zarzgdu zadan, jakie majg by¢ wdrazane w ramach LSR;

6) coroczne przekazywanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu

Cztonkéw,

7) ustalenie kwoty wsparcia.

Rada funkcjonuje w oparciu o Regulamin Rady przyjety uchwatg Walnego Zebrania

Cztonkéw.

§ 20.
Zarzad

1.
2.
3.

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

Zarzad skfada sie z Prezesa, Wiceprezesa i Cztonka Zarzgdu.

Cztonkow Zarzgdu wybiera i odwotuje Walne Zebranie Czionkéw w gtosowaniu
jawnym,

Zarzad, na pierwszym swoim posiedzeniu, wybiera sposrod siebie Prezesa i
Wiceprezesa oraz okresla funkcje i zadania.

Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

Cztonkiem Zarzgdu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie.

Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktorych przebieg jest protokotowany. Protokét
podlega zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Zarzgdu. Zatwierdzony protokot
podpisuje Prezes Zarzgdu.
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§ 21.

W razie zmniejszenia liczby cztonkéw Zarzadu ponizej 3 osob, Walne Zebranie
Cztonkdéw dokonuje wyboru uzupetniajgcego na najblizszym posiedzeniu.

§ 22.

1.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu z wiasnej inicjatywy, na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub, co najmniej 2 cztonkdéw Zarzgdu.

3. W posiedzeniach Zarzadu mogag uczestniczy¢é osoby zaproszone przez cztonkow
Zarzadu.

§ 23.

Do wytgcznej kompetencji Zarzgdu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkdw i przedstawianie sprawozdan
z ich wykonania;

2) zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w tym
przygotowywanie projektow uchwat we wszystkich sprawach nalezgcych do
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow;

3) przyjmowanie i odwotywanie nowych czionkow zwyczajnych Stowarzyszenia,
bedacych osobg fizyczng;

4) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia;

5) zatwierdzanie logo Stowarzyszenia oraz wzoru pieczeci uzywanej przez
Stowarzyszenie,

6) wykonywanie budzetu;

7) zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia do sumy
ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow;

8) prowadzenie spraw Stowarzyszenia;

9) delegowanie reprezentantow do organdw organizacji dziatajgcych na podstawie
umow i porozumien zawartych przez Stowarzyszenie;

10) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

11) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

12) opracowywanie, aktualizacja i realizacja LSR,

13) uchwalanie zmian dotyczgcych: przesunigcia kosztow w budzecie, dostosowania
wskaznikéw, aktualizaciji liczby cztonkow, zatgcznikdw do LSR, opisdéw ogdinych
w LSR, oczywistych omytek, zmian aktéw prawnych, zatgcznikéw do umowy o
warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc itp.

14) opracowanie, aktualizacja harmonogramu naboréw,

15) nadzor, powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz
zatrudnianie innych pracownikow tego Biura, okreslenie zasad wynagradzania
pracownikéw,

a) Cztonkowie Zarzagdu z zastrzezeniem ppkt. b) nie mogg by¢ zatrudnieni i
pobiera¢ wynagrodzenia za prace wynikajgcg z obowigzkow bycia
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cztonkami Zarzgdu.

b) W razie potrzeby zatrudnienia cztonka Zarzgdu oraz pracownikow biura nie
bedacych cztonkami Zarzgdu, stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia
nawigzuje dwoch cztonkéw Zarzadu.

16) nadzor i koordynacja dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem Lokalnej Grupy
Dziatania,
17) uchwalanie procedur w zakresie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

§ 24.
Komisja Rewizyjna

1. Organem kontroli i nadzoru wewnetrznego jest Komisja Rewizyjna.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg 3 osoby wybierane przez Walne Zebranie
Cztonkdéw, w gtosowaniu jawnym, sposrdd przedstawicieli cztonkow.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczgcego.

5. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany.
Protokot podlega zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej.
Zatwierdzony protokot podpisuje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej.

6. Cztlonkostwa w Komisji Rewizyjnej nie mozna fgczy¢ z cztonkostwem Zarzadzie i
Radzie.

>

§ 25.

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z czionkami Zarzadu w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

2. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

§ 26.

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej
niz raz na rok.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg przez Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek cztonka Komisji, a w razie
braku Przewodniczgcego — przez Prezesa Zarzadu.

3. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
cztonkéw Komisiji.

§ 27.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola zgodnosci dziatan wiadz Stowarzyszenia ze Statutem i uchwatami
Walnego Zebrania

Czionkow;
2) kontrola dziatalnosci Zarzgdu w zakresie prawidtowosci prowadzonej gospodarki
finansowej,
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3) kontrola wykonania budzetu przez Zarzad;

4) opiniowanie projektu budzetu i projektéw przedsiewziec finansowych o wartosci

ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow;

) opiniowanie wniosku Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonka;

) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

7) wnioskowanie w sprawie absolutorium dla Zarzadu,

8) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Rozdziat V
Majatek i finanse Stowarzyszenia

§ 28.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o roczny budzet uchwalony
przez Walne Zebranie Cztionkdw.

§ 29.

1.

2.

Do finansowych sprawozdan Zarzgdu stosuje sie odpowiednio przepisy o
rachunkowosci.

Do zakresu merytorycznych sprawozdan Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczgce zakresu sprawozdan sktadanych przez stowarzyszenia.

§ 30.

1.

Majgtek Stowarzyszenia tworzg w szczegolnosci:

1) ruchomosci inne prawa majgtkowe,

2) srodki pieniezne.

Majgtek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrédet:

1) z rocznych i dodatkowych sktadek cztonkowskich,

2) z darowizn, spadkow i zapisow,

3) z dotacji, grantow, subwencji itp.,

4) z dochoddéw z wiasnej dziatalnosci i z majagtku Stowarzyszenia,
5) z odsetek bankowych,

6) z ofiarnosci publicznej,

7) z innych przewidzianych prawem zrédet.

Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.
Srodki wypracowane w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig przeznaczane sg
wytgcznie na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

§ 31.

1.

2.

Wysokos¢, sposob oraz termin zaptaty sktadek cztonkowskich ustalane sg przez

Walne Zebranie Cztonkdw.

Roczng sktadke cztonkowskg przeznacza sie na pokrycie biezgcych kosztow

dziatalnosci Stowarzyszenia.

Dodatkowe sktadki cztonkowskie ustala sie na pokrycie innych niz okreslonych w
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ust. 2, kosztéw dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdélnosci na finansowanie
realizowanych przez Stowarzyszenie programow i przedsiewzie¢. Cztionek
Stowarzyszenia ma obowigzek wnies¢ skladke dodatkowa, jezeli wyrazit zgode na
jej ustalenie.

§ 32.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz zacigganie zobowigzan
majgtkowych dokonuje dwoch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcy tacznie.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 33.

1.

W celu zapewnienia obstugi biurowej i merytorycznej organéw Stowarzyszenia
mozna utworzy¢ Biuro Stowarzyszenia.

2. Biuro jest jednostkg organizacyjna, dziatajgcg w oparciu o regulamin okreslajacy
zadania, strukture i zasady jego funkcjonowania.

3. Pracq biura kieruje Prezes Zarzgdu osobiscie lub za pos$rednictwem powotanego
przez Zarzad Dyrektora Biura.

4. W przypadku niepowotania Dyrektora Biura Prezes Zarzgdu moze by¢ zatrudniony
na umowe o prace lub umowe cywilno-prawng.

5. Za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg, dopuszcza sie
otrzymywanie wynagrodzenia przez cztonkow Zarzgdu, przy zatrudnieniu nie
obowigzuje procedura konkursowa.

§ 34.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
lub w innych prawem przewidzianych przypadkach.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla zasady likwidacji, przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia oraz wybiera
likwidatora.

3. Do obowigzkow likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli dokumentacji
Stowarzyszenia, ustalenie stanu majgtku oraz opracowanie i realizowanie planu
likwidacji po jego zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkow.

4. Obowigzkiem likwidatora jest ponadto przeprowadzenie likwidacji w mozliwie
najkrétszym czasie, w sposob zabezpieczajgcy majatek likwidowanego
Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

5. Koszty likwidacji pokrywa sie z majgtku likwidowanego Stowarzyszenia.

6. Pozostate obowigzki likwidatora okreslajg odrebne przepisy.

Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — Tygiel Doliny Bugu”

Wojciech Borzym
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